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Codice di Integrativo di Comportamento
dei dipendenti della Comune di Monte San Giovanni in Sabina

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale
(riferimento art, 1 del Codice)

1. 1l presente Codice (di seguito denominato “Codice Integrativo™) integra e specifica le
disposizioni contenufe nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al Decreto
del Presidente della Repubblica 16 Aprile 2013, n. 62 (di seguito denominato “Codice™).

2. Per tufto quanto non previsto dal presente Codice Integrativo si rinvia alle norme del Codice.

Art. 2 - Ambito di applicazione
(riferimento art. 2 del Codice)

1, Tl Codice Integrativo si applica ai dipendenti a tempo indeterminato e determinato del Comune
di Monte San Giovanni in Sabina.

2. 1l Codice Integrativo si applica, inoltre, ai collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di
confratto o incarico e a qualsiasi titolo.

3. Nei contratti e nelle convenzioni stipulati con i soggetti di cui al comma 2 del presente articolo
deve essere inserita la condizione dell’osservanza dei Codici prevedendone la risoluzione o la
decadenza in caso di violazione degli obblighi derivanti dai Codici stessi.

Art. 3 - Regali, compensi e altre utilita
(riferimento art. 4 del Codice)

1. Al di fuori dei casi espressamente consentiti dall’art. 4 del Codice ¢ dal presente articolo, i
regali eventualmente pervenuti sono messi a disposizione dell’ Amministrazione che, in base alla
natura e tlpologla provvede a devolverli alle biblioteche comunali, alle associazioni no profit,
alle case di rlposo per anziani, ai circoli ricreativi e culturali, ad altri enti del settore pubblico.

2. Tregali di cui al comma 1 debbono essere consegnati immediatamente al responsabile per la
prevenzione della corruzione con precisa indicazione del soggetto che ha fatto il dono.

3. Le regalie d’uso consentite sono quelle che, singole o sommate ad altre pervenute dal medesimo

soggetto ¢ nella medesima occasione, non superano il valore (anche sotto forma di sconto) di
euro 100,00,

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
(riferimento art. 5 del Codice)

.
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In riferimento all’art. 5 del Codice, 1 dipendenti devono comunicare al responsabile dell’ufficio
di appartenenza, I’adesione ad associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita deli'ufficio in relazione al campo di atlivita ed alla
natura ¢ scopi dell’associazione; ’

La comunicazione di cui al comma 1 del presente articolo deve pervenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di adestone.

Le disposizioni del presente articolo non si applicano alle adesioni a partiti politici o a sindacati.

Art. 5 - Obbligo di astensione
(riferimento art. 7 del Codice)

I dipendenti devono astenersi dal partecipare all’adozione di provvedimenti riguardanti le
fattispecie indicate dall’art. 7 del Codice,

1 dipendenti comunicano tempestivamente 1 motivi defl’astensione al responsabile dell’ufficio
di appartenenza affinché questi, previa valutazione dei motivi stessi, provveda alla necessaria
sostituzione se del caso. :

Art. 6 - Prevenzione della corruzione
(riferimento art. 8 del Codice)

[ dipendenti devono rispettare le misure contenute nel Plano triennale di prevenzione della
corruzione approvato con deliberazione del Consiglio della Comunitd Montana n. 10 del 20
Maggio 2013 nonché nei successivi piani di aggiornamento deflo stesso.

I dipendenti devono, aliresi, collaborare con il responsabile per la prevenzione della corruzione
individuato con Decreto del Presidente n. 01 del 29/03/2013 segnalando allo stesso, anche in
forma riservata, ogni episodio di cui vengano a conoscenza che potrebbe avere rilevanza in
relazione al presente articolo.

Al dipendenti che effettuano segnalazioni, anche se rilevatesi infondate, viene assicurato il
massimo anonimato, ”

Art. 7 - Trasparenza e tracciabilita
(riferimento art. 9 det Codice)

I dipendenti conformano la propria atiivitd ai contenuti del programma triennale per la
trasparenza e ’integrita.

Tutti 1 dipendenti devono collaborare con il responsabile della pubblicazione dei dati, degli afti ¢
delle informazioni sul sito istituzionale inviando al medesimo, con congruo anticipo, 1 dati, gli
atti e le informazioni da divulgare.

e,

Art. 8 - Comportamento nei rapporti privati
(riferimento art. 10 del Codice)

Nei rapporti privati i dipendenti non devono utilizzare, per alcun motivo, dati o informazioni in
possesso del Comune di Monte San Glovanni in Sabina o delle quali vengano a conoscenza in
ragione dell’attivita lavorativa presso il Comune stesso.
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Art. 9 - Comportamento in servizio
(riferimento art. 11 del Codice)

I dipendenti debbono improntare la propria attivitd lavorativa ai principi di imparzialita,
trasparenza ¢ leale collaborazione e debbono attenersi alle disposizioni impartite dal
responsabile deli’ufficio di appartenenza.

Durante Porario di permanenza in servizio, | dipendenti debbono astenersi dal compimento di

qualsiasi attivitd non rientrante nelle mansioni assegnate ovvero che con sia stata previamente

autorizzata dal responsabile dell’ufficio stesso.

L.e mansioni atfidate debbono essere portate a compimento nei termini stabiliti.

In caso di difficoltd, il dipendente & tenuto ad informare immediatamente ¢ per iscritto il
responsabile affinché questi possa adottare gli opportuni provvedimenti.

Ogni astensione dal lavoro deve essere preventivamente autorizzata dal responsabile dell*ufficio
di appartenenza per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi.

I dipendenti utilizzano il “badge” loro assegnato per la rilevazione, in modo automatico, delle
presenze, -

Il Segretario Comunale, in caso di circostanziata opportunitd o necessita, Possono
temporaneamente autorizzare forme diverse di rilevazione della presenza in servizio.

[ dipendenti devono utilizzare con la massima diligenza i materiali ¢ le attrezzature loro affidate
per lo svolgimento delle rispettive mansioni; gli stessi hamno ’obbligo di segnalare con
tempestivita al responsabile dell’ufficio eventuali disfunzioni delle dotazioni di lavoro affinché
vengano adottati i provvedimenii del caso.

Art, 10 - Rapporti con il pubblice
(riferimento art. 12 det Codice)

Il dipendente deve astenersi dal formulare dichiarazioni offensive o denigratoric o che
comunque possano arrecare danno ail’immagine dell'amministrazione.

1l dipendente osserva il segreto d'ufficio ¢ 12 normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali anche quando fornisce risposte in forma orale. )
Ove sia necessaria una risposta scritta agli utenti, questa deve essere inolirata entro e non oltre
30 giorni dal ricevimento della richiesta, possibilmente a mezzo posta elettronica.

Tutta la corrispondenza riguardante I’ente sia in entrata che in uscita, anche se ricevuta o spedita
dalla mail personale, deve essere acquisita al protocollo generale.

Art. 11 - Disposizioni particolari per dirigenti ¢ responsabili di pesizione organizzativa
(riferimento art. 13 del Codice)

Il Segretario Comunale ha I’obbligo di vigilare sull’operato dei dipendenti onde’evitare che si
manifestino sitvazioni di cumulo di impieghi non preventivamente autorizzate. i

In base alle effettive risorse disponibili, i soggetti individuati dal comma I, delt’art. 13 del
Codice, mettono in atto tutte le attivitd ed i comportamenti necessari affinché gh uffici e gli
spazi comuni siano confortevoli e rispettosi delle norme in materia di sicurezza nei luoght di
lavoro.




Art. 12 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
(riferimento art. 15 del Codice)

I, La vigilanza sull’applicazione del Codice Integrativo & affidato al responsabile della
- prevenzione della corruzione che, con cadenza annuale, redige apposita relazione da inviare
all’Organo di indirizzo politico-amministrativo,
2. Gli esiti del monitoraggio sull’attuazione del Codice Integrativo vengono pubblicati sul sito
istituzionale ¢ comunicati all’ Autorita Nazionale Anticorruzione.

3. La partecipazione alle attivitd formative ¢ di aggiornamento organizzate dal Comune di Monte
San Giovanni in Sabina,

Art. 13 — Norma finale

1. 11 Codice Integrativo entra in vigore il giorno successivoe alla sua pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Monte San Giovanni in Sabina ed & sottoposto a riesame annuale
per il suo aggiornamento.




