i@,ﬁé COMUNE DI MONTE SAN GIOVANNI IN SABINA

MEDAGLIA DARGENIO AL VALOR, CIVILE
Provincia di Rieti

DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

ATTO Nr. (4 DATA 03/02/2015

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’
2015-2017 - APPROVAZIONE.

L'anno DUEMILAQUINDICI i giornoe TRE  del mese di GENNAIO ALLE ORE 10,30
nella sede comunale si & riunita la Giunta COMUNALE con lintervento dei Signoti:

| PRES |58
ME] SALVATORE Sindaco X
AUTIZL CLAUDIO | Assessore x
CA PPP&RELLA STERANO Assessore X

PRESIEDE It Signor Mei Salvatore

Partecipa il Begretarie Comunale Dott.ssa Maria Picchi

N Sindaco, constatato che gli intervenuti sona in numero legale, dichiara aperta Ia riunione ed

mvita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato,




1 Shaddco

VISTO 1l Decreto del Ministere dellInternio 24./12/2014, pubblicato sulla G.U. n.801 del 30/ 1242014 con

il quale viene differito il tormine per lapprovazione de) bilancio di previsione 2015 al 31 marzo 2015

VISTO l'articole 164, comna §, del Decrelo Legislative 18.08.2000, n, 267 il quale stabilisce ¢he ove 1a
sendinza del terming per la deliberazione di approvazione del Bilancio di Previsione sia fissata dy norme
sratall in v periodo successivo all'inizie dell'esercixio fnanziario di riferimento, Pesercizio provvisotio 5
intencle automaticanente prorogato sine 4 tale data;

VISTO altresi i1 comma 1 del suddetto articolo,

RICHIAMATI | principi di econmnieitd, efticuct, iparzialit, pubbliciti, trasparenza dellasions

amministrativa di cui allarticolo 1, comna 1, della Legire 7 ngosto 1990 numero 241 € smi;
Tarticolo 48 del deciows legistativo 18 agosto 2000 numere 267 {TU EL) ¢ smi;

RICHIAMATI i principi di economicitd, efficucia, imparzialivh, publlicitd, trasparenza dell'azione
ainmministrativa di eyl all'articolo 1, comma 1, dellx Legge 7 agosto 1990 numera 241 £ smi;
Particolo 4% del decreto legislativo 18 agosto 2000 nurero 267 (1T ELj ¢ smi;

PREMESSO CliE:

03 il 6 novembre 2012 i legislatore ha approvite ln legge numern 190 fecante le disposizioni per la
prevenzione e L repressione della corruzione e deililfeealith nelln pubblica amministrazione;

1 quale strumento essenziale, mdividuato per contraseare il fenomeno dells corrizione,. [ trasparenzi
delFactivith amministrativa & elevatn dal comma 15 dell'articolo 1 della legge 19072012 o “lawlin
essepzial dells préstaziont concevignlt £ divitth soetali o vivili ai senst delllariivolo 117, secondo comona, letier
1), defla Costitnziond”;

(1 i comumi 35 e 46, dellarticolo 1 della Jegee 19072012, hanno delegato il roverno ad emanare " i idecrelo
legistative per i viovdinn della discipling viguardante gi vbblight di pubblicld, trasparenza v diffusione df
informasiont da parte defle pubbliche anmistraxions, medfante ka podifiz o Pintegrazione delle disposiziont
vigenti, proero nediaite bt previsione di wiowe forme if pubblicitd”;

0 il Governa ha adempiuto alla delega ¢on il décreto 14 marzo 20 15 numero 54 Ji “rrovding della discipitng
riguardante gli obblight di pubblicitd, trasparenza ¢ diffusions di Difarmizeome da pavte delle pubbleche
ammtinistrazzions {pubblicato in GURT 5 aprite 218 numero Hk

PREMESSO INOLTRE CHE:
it Programma tripmnale per ft fragpavatza ¢ Lintegrétd & olibligutorio per previsione dell’articnls 16 del decreto
Jeizistutivi 35/2018;, '
tale Programma di norma & wna dezione (un capitolo o un allegato} del pity vasto Piano wicnnale di
prevenzione della corruzione della legpe 19072012

O il Programma integra e completa il Pluna triennale di prevonzione della corruzione gid APProvaLo con
deliberaziope numero O3 ded 0alou/2ms;
(3. pertanto, la competenza ad approvare il Programma & di questo esecutivo {ANAC deliberazione

1272014
0 il Responsabile della traspavenza, Signora Santoni Murcella ha predisposto e depositaia la proposta di
Programma triennale per I trasparcuza € Fintegritd 201 5-2017;

ESAMINATO l'allegato Pragramma {ripunale per la irasparenzit ¢ Eintegrita 2013-2017, predisposto dal
Respansabile senza pherd sggiuntivi per J'ente;

VISTO 1l D, Lgs. 26772000 € 5,1,
PROPONE

Alla Giunta Comunale convocati nei imodi di legge come tichiara;




1. di approvare | vichiami, le premesse ¢ Uintera narrativa quali partl integranti e sostanziale del
dispositivo;

2. di ipprovare ¢ fare proprio Pallegato Programma triennale per lo drusparenza ¢ Pinfegritd 2015-2017
predisposto dal Responsabile per la trasparenza, senza oneti aggiuntivi per l'ente;

3. di dare atto cle 11 Piano triennale per ta traspavenza ¢ Pintegritd 2015 = 2017 integra e completa il
piano della prevenzione della corruzione 2015-2017 approvats con deliberazione della Giunta Comunale
n.oy del og/02/2015;

4. di comunicare al capigruppo consilimd, contescuimente alla pubblicazione, I presente atto ai sensi
dellartenlo 125 1° comma del Decreto Legislativo 15.08.2000, n.267;

I
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PARERI] ESPRESS] Al SENSI DELL’ART.48 T.U. g267/2000
RESPONSABILE SERVIZIQ REGOLARITA TECNICA *,
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista ld superiore proposty;
Visti i parvert espressi ai sensi dell’art.49, T.1L267/2000,
Ad unanimity di voti espressi nei modi e nelle forme i legge
DELIBERA
a) di approvare litegralmente la superiore proposta;
b} Imoltve, la giunta, valutata Purgenza impesia dalls voloni di concludere. tempestivamente il
procedimento, wlo scopo di rendere efficace senza indugio il nuovo Programma “frasperenza” date le

essenvinli flmzioni "auticarreziond assolte dello stesso, con ulteriore votazione, all’'unanimitd

DELIBERA

di dichigrare immoediatamente sseguilile 1a presente (art, 134 co. ¢ del TUEL),
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IL SEGRETARIO CQ;\f UNALE
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PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO
De!la suestesa deliberazione si attesta che copia @ stata affissa all'Albo Pretorio il giorno
l 0 / i} a} sensi e per gli effett] dell'art.124 1° c. del Decreto Lg.vo 18.8. '3000 n. 36/, e

vuimum per 15 gg. LOESECL[{'_I\’I . o o
Monte 5. Giovanni B0 ©FF 9415 ILMESSO COMLE (..o

A e
£

Vista I'attestazione del Messo Comunale, si certifica che Ia present¢ deliberaziones
affissa all' Albo Pretorio, k
Monte San Giovanni 11

2({151L DELEGATO DAL SEGR }‘ARIC) CO\:i‘ LE;
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Comunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi defl'art. 125 1° conima del Decreto
Legistativo 18.8.2000, n.267

{s1]
Comunicazione alla Prefettura ai sensi dell'art, 135 1%comma del Decreto Legislativo
18.8.2000, n.267

]
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COPIA CONFORME
La pmsente cQ fpm & conforme alloriginale e si rilascia per uso amministrativo e d'ufficio.
Life 1o 0 i3
IL delegata DAL SEGRETARIO COMUNALE Santonri Marcella
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ESECUTIVITA® A
La suestesa deliberazione & divenuta esecutiva per decorrenza del termine in seguito a
pubblicazione all'Albo Pretorio senza reclami ai sensi dell'art.127 primo comma del del
Decreto Leglﬁlatlvo 18.8.2000, n.267
verrirereivn rorreasessrenins IL SEGRETARIO COMLE  ( )
Per comunicazione ai capigruppo senza aver ricevato
Richiesta di controllo preventivo di legittimita® ai sensi
dell'articolo 125 del Decreto Leg.vo 18.8.000 n.267
5 A IL SEGRETARIO COM,LE { )
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' Programma triennale per la trasparenza e Pintegrith 2015 - 2017

(articolo 10 del decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di

riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informaziont da prart.e deile pubbliche amaninistraziont}

(Approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 04 del 03/02/2014)
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riordino della disciplina riguardante gli obblight di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amminisira

(Approvato con delibera di Giunta
Comunale n, 04 del 03/02/2014)
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Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiungue di accedere alle informazioni direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, I'indicizzazione, 1a rintracciabilita dei dati con motori di ricerca web e it loro riutilizzo (art. 4 co. 1 dlvo
33/2018).

I dati pubblicati, a norma del d.lvo. 33/2018, sono liberamente riutilizzabili.
Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo 68 del CAD {dlvo 82,/2005).

Inoltre & necessario garantire la gualita delle informazioni, assicurandone: integrith, aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione,
comprensibilita, omogeneiti, facile accessibilith e conformita ai documenti originall.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello in cul vige V'obbligo di pubblicazione. Se gl atti

producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono yimanere pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono
comunque conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio del sito.

2.1, Le linee guida del Garante della privacy

I dati pubblicati, a norma del dlvo. 88/2018, sono liberamente utilizzabiliPer tale motivo il legislatore ha imposto che documenti e informazioni sino
pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dellarticolo 68 del CAD (dvo 82/2005).

Con provvedimento n, 243 del 15.5.2014 il Garante per la protezione det dati personali ha approvato le nuove “linee guida in materia di dati personalt’, proprio In

conseguenza dell’approvazione del d.lvo. 33/2018.

Tra i vari argomenti trattati, i1 Garante ha affrontato il tema delle modalita di riutilizzo dei dati personali obbligatoriamente pubblicati in “ nministrazions
trasparente’ per effetto del dlgs. 83/2018.

11 dlgs. 196/2003 definisce “dato personale’ gualungue informazione relativa a persona fisica, identilicata © ‘dentificabile, anche indirettamente, mediante
riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un Numero di identificazione personale.

1l Garante & intervenuto per specificare che “Il riutilizzo dei dati personali pubblicati & soggetto alle condizioni e ai limiti previsti dalla disciplina sulla

protezione dei dati personali e dalle specifiche disposizioni del d.1gs. 36/2006 di recepimento della direttiva 2008/98/CE. sul cutilizzo dellinformazione del
settore pubblico”.

11 principio generale del libero riutilizzo di docurnenti contenenti dati pubblici riguarda esgenzialmente documenti che non contengono dati personali, oppure
riguarda dati personali opportunamente aggregati e resi anonimi.

11 solo fatto che informazioni personali siano rese conoscibili ontine per finalita di trasparenza non comporta che le stesse siano liberamente riutilizzabili da
chiungue e per qualsiasi scOpo-

In particolave, in attuazione del principio di finalith di cui all'art. 11 del d1gs. 196/2003,
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il riutilizzo dei dati personali conoscibili da chiunque non pud essere consentito "in terming incompatibili® con gli scopi originari per i quali i medesimi dati sono
resi accessibili pubblicamente.

2 2. Dn'ltto alla conoscibilita, accesso ‘civico, diritto d’accesso

Per assicurare la realizzazione degli obiettivi “anticorruzione” del decreto leglslatlvo 33/ 2013, 11 1eglslat01e ha codlﬁcato 11 “cizv ttto alla couosczbzht&” (art 3)
1 diritto alla conoscibilith dei cittadini & speculare al dovere di trasparenza e pubblicazione a carico delle amministrazioni.

1 diritto alla conoscibilita consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e
dati pubblicati obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, il legislatore ha codificato un wteriore diritto: “l'accesso civico” (art. 5).

Trattasi del diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati che obbligatoriamente debbono essere resi noti e che non sono stati
pubblicati secondo le disposizioni del d.1gs. 88/2013.

La richiesta d’accesso civico pud essere avanzata da chiunque senza limitazioni, gratuitamente e non deve essere motivata.

Va inoltrata al responsabile della tr asparenza. Entro 30 glorm la PA deve inserire nel sito il documento e trasmetterlo al richiedente. Oppure pud
comunicargli I'avvenuta pubblicazione e fornirgli il link alla pagina web.

In caso di ritardo o omessa risposta, il richiedente potra rivolgersi al titolare del potere sostitutivo (ex art. 2 co. 9-bis legge 241/1990).
11 diritto all’accesso civico non deve essere confuso con il diritto all’accesso ai documenti amministrativi normato dalla legge 241/1990.

L’accesso civico introduce una legittimazione generalizzata a richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni o dati per i quali sussiste 'obbligo di
pubblicazione da parte delie PA.

Al contrario, il diritto d’accesso agli atti & finalizzato alla protezione di un interesse giuridico particolare, pud essere esercitato solo da soggetti portatori di
tali interessi e ha per oggetto atti e docomenti individuati.
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Tabella di raffronto tra accesso civico e diritto d’accesso

Accesso civico

Diritto d'accesso

Riferimente normativo

Art. 5 dlgs. 88/2013

Artt, 22 e ss. legge 241/1990

Soggetti titolari

Chiungue

Tutti i soggetti privati, compresi quelii
portatori di interessi pubblici o diffusi,
che abbiano un interesse diretto,
cancreto e attuale, corrispondente ad
una situazione giuridicamente tutelata e
collegata al documento al quale & chiesto
l'accesso (art. 22 lett. b) legge
24.1/1990).

Documenti accessibili

Tutti i documenti, informazioni e dati da
pubblicare obbligatoriamente in
“emninistrazione trasparentd’ e non
pubblicati

I documenti detenuti dalla PA riferibili
alla situazione giuridicamente tutelata
del privato

Motivazione La domanda non & motivata La domanda deve essere motivata
L'esame dei documenti @ gratuito.
. . 1l rilascio di copia & subordinato al
Costl Gratuito rimborso del costo di riproduzione, salve
le disposizioni in materia di bollo,
nonché i diritti di ricerca e di visura.
Termine 30 giorni 50 giorni

Rimedi in caso di inerzia della PA

Il privato si rivolge al titolare del potere
sostitutivo (art. 2 co. 9-bis legge
24:1/1990),

I privato pud rivolgersi al titolare del
potere sostitutivo, essendo questo un
istituto a carattere generale, ovvero
ricorrere al TAR o al Difensore civico
regionale (art. 25 legge 241/ 1990).

Differimento o limitazione del
divitto

La legge non prevede ipotesi di
differimento o limitazione dell'accesso
clvico.

Il differimento o la limitazione del
diritto d’accesso sono ammessi nei casi
previsti dallart. 24 della legge

241/1990.

In merito all’accesso civico, YANAC il 15 ottobre 2014 ha precisato che le PA e, pidt in generale,

devono di organizzarsi per fornire risposte tempestive alle richieste di accesso civico.

tutti i soggetti elencati all'art. 11 del “decrefo trasparenza’,
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Le PA, inoltre, devono pubblicare, in “ amaninistrazione trasparente’:
£l £l

{ nominativi def responsabile della trasparenza al quale presentare 1a richiesta d’accesso civico e del titolare del potere sostitutivo, con Pindicazione dei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

le modalitd per Vesercizio dell’accesso civico, assicurando la comprensibilita delle informazioni fornite e mettendo eventualmente a disposizione modelli per le
richieste.

E’ compito del responsabile della trasparenza controllare e assicurare la regolare attuazione dell'istituto dell’accesso civico (art. 48 co. 4 dlgs. 83/2018).
Come sopra precisato che V'accesso civico & un diritto riconosciuto a chiunque, il cui esercizio non necessita di motivazione.

Pertanto, secondo PANAC {comunicato 15 ottobre 20149 cittadini, imprese, associazioni, ecc. che rilevino I'omessa pubblicazione di documenti, informazioni e

dati obbligator, grazie all'istituto dell'accesso civico possono segnalare linosservanza All’axministrazione inadempiente per ottenere rapidamente
soddisfazione alla richiesta di dati e informazioni.

Nel comunicato del 15 ottobre 2014 viene precisato che cittadini, imprese, associazioni possono anche segnalare “disfinszions’ al’ANAC.

Si tratta delle ipotesi seguenti:
la mancata pubblicazione nei siti istituzionali delle istruzioni relative all’accesso civico;

la completa omissione defla PA a fronte dell'accesso civico del privato. E' V'ipotesi in cui il privato non ottenga risposta alcuna sia alla domanda d’accesso
civico, che al successivo ricorso al titolare del potere sostitutivo.

Per le segnalazioni il privato dovra utilizzare esclusivamente la procedura on line “Comunica con I dutoritd” disponibile sul sito dell ANAC

In ogni caso, LANAC, nell'esercizio della sua attivitd istituzionale di vigilanza, verifica che i siti delle PA rechino le informazioni necessarie per poter
esercitare il diritto di accesso civico.

'2.3. Limiti alla trasparenza

Secondo il dlgs. 83/2018 (art. 4 co. 4), non & mai possibile pubblicare:
dati personali non pertinenti;

dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finality della pubblicazione;

notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che causino l'astensione dal lavoro del dipendente pubblico;
componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro che possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i Nimiti previsti dall’articolo 24 della legge 94.1/1990, nonché le norme a tutela del segreto statistico.
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In ogpi caso, 1a conoscibilitd non pud mal essere negata quando sia sufficiente rendere < gnomimi’ i documentl, illeggibili dati o parti di documento, applicare
mmascherament o altri accorgimenti idonel a tutelare le esigenze di segreto e i dati personall.

'3, Tl programuma triennale per 1a @aﬁp@xep%@ﬁ_l’i@tggaitﬁ-.(I?III)_ R

Sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, ogni PA deve adottare un Programma triennale per la trasparenzi €
Vintegritd da aggiornare annualmente.

11 programima reca le iniziative previste per garantire: un adeguato livello di trasparenza; la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

11 PTTI definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le misure organizzative per assicurare regolarita e tempestivitd det flussl
informativi. '

Specifica modalita, tempt d’attnazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati Jivelli di trasparenza, legalitd e sviluppo della
cultura dell'integritd. :

1.e misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione (legge
190/2012) del quale il programma costituisce, di norma, una sezione.

Pertanto, il presente deve considerarsi allegato, parte integrante, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione gia approvato con deliberazione di
giunta n. 03 del 08/02/2015;

1l collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma & assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo I articolo
43 comma 1 del decreto legislativo 38/2018, sono svolte di norma dal Responsabile per 1a prevenzione della corruzione.

Laddove Pamministrazione nomini due distinti soggett, per le fimzioni in materia di trasparenza € di prevenzione della corruzione, & necessario garantire un
raccordo tra gli stessi, 1 cud nomi devono risultare sul sito jstituzionale.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa definita nel piano delia performance € negli attri
strumenti di programmazione degli enti locali.

1. Ti Responsabile per la trasparenza | R T
Di norma, il Responsabile per la prevenzione della corruzione (art. 1 ¢o.7 della legge 190/ 2012) svolge le fumzioni di Responsabile per 1a trasparenza.
In questo ente, & stato nominato Responsabile della trasparenza la Sig.ya Santoni Marcella con decreto del sindaco numero 02 del 20/01/2015

I principali compiti del Responsabile per 1a trasparenza sono:

controllare l'adempimento da parte della PA degli obblighi di pubblicazione, assicurando completezza, chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni;
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segnalare all'organo di indirizzo politico, all'OIV, all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi pitt gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

provvedere all'aggiornamento del Programma, allinterno del quale sono previste specifiche misure di monitoragglo sull'attuazione degli obblight di

trasparenza € \lteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione;

controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico.

In caso di inottemperanza, il Responsabile inoltra un segnalazione all’organo di indirizzo pelitico, all’organismo indipendente di valutazione, a CIVIT e, nel

casi, pilt gravi, all'ufficio disciplinare. Gli nmdeinpimenti sono altresl segnalati da CIVIT ai verticl politici delle amministrazioni, agli OIV ¢, ove necessario,
alla Corte dei conti ai fini dell’ attivazione delle altre forme dj responsabilita.

5. 1’Organismo indipendente di valutazione (O¥V)

L'OIV ha il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi del PTTI e quelli indicati nel piano della performance, valutando altresi l'adeguatezza dei relativi
indicatori.

I soggetti che svolgono la valutazione della performance € 1'01V utilizzano informazioni e dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza anche per

valutare la performance - organizzativa e individuale - del Responsabile per la trasparenza € dei dirigenti responsabili della trasmissione dei datl.

Negli enti privi di OIV, in quanto organo facoltativo per comuni € province, 1 celativi corpiti sono svolti dal Nucleo di Valutazione o da altro organismo
analogo.

6. L alo Anticorruzione (ANAC)

I’ Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) & stata individuata nella soppressa Commissione per la valutazione, la trasparenza € Pintegritd delle

ammninistrazioni pubbliche (CIVIT).
La CIVIT venne istituita nel 2009 ad opera del decreto legislativo 150/20089.
1 compiti assegnati ATANAC in tema di trasparenza sono i seguenti:
1. controlla l'adempimento degli obblighi di pubblicazione;
9. esercita poterl ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni, atti e docummenti;

s, ordina 'adozione di atti o provvedimenti vichiesti dalla normativa, ovvero }a rimozione di comportamenti 0 qtti contrastanti con i piani e le regole
sulla trasparenza; '

4 controlla Yoperato dei Responsabili per 1a trasparenza a cni pud chiedere il rendiconto del controllo svolto;
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6. pud chiedere all'OIV ulteriori informazioni sul controllo dell'esatto adempimento degli obblighi di trasparenza;

6. pud avvalersi delle banche dati, istituite presso il Dipartimento della funzione pubblica, per il monitoraggio degli adempimenti di pubblicazione;
7. in relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adermpimento parziale all'ufficio disciplinare della PA;

5. melcasi pitt gravi, segnala gli inadempimenti ai vertici politici, agli OIV e alla Corte dei conti e rende pubblici 1 relativi provvedimenti;

9. controlla e rende noti i casi di omessa pubblicazione delle informazioni relativi ai componenti degli organi politici (art. 14).

Inoltre, a norma dellart. 19 co. & del DL 90/2014{convertito con modificazioni dalla legge 114/2014), I Autoritd nazionale anticorruzione, in aggiunta al
compiti di cui sopra:

L0, riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all’art, 54-bis del dlgs. 165/2001;

11, riceve notizie e segnalazioni da clascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di violazioni di disposizioni di legge o di regolamento o di altre
anomalie o irregolarita relative al contratti che rientrano nella disciplina del Codice di cui al d.lgs. 163/20086;

12, salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle novme previste dalla legge §89/1981, una sanzione arministrativa non inferiore nel
minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui 1l soggetto obbligato ometta adozione dei plani triennali di
prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei codict di comportamento.

Infine, si segnala che il medesimo art. 19 del DL 90/2014, ha soppresso 1'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e ne ha
trasferito compiti e funzioni alI'Autoriti nazionale anticorruzione.

7. Amoministrazione trasp: T

Nella homepage del sito istituzionale di ciascuna PA & prevista una sezione denominata “Amministrazione trasparenté’, per I'accesso alla quale & vietato
installare filtri od altre soluzioni tecniche che impediscano al motori di ricerca web di effettuare prelievi da tale sezione.

Secondo Yarticolo 10 co. 8 del d.1gs. $3/2013, i principali documenti e le informazioni contenute nella sezione “ dopminisirazione trasparente’ sono:
1. il programma per la trasparenza ed il relativo stato di attuazione;
9. il piano della perfomance e 1a relazione di cui all'art. 10 del d.1gs. 150/2009;
3 nominativi e curricula dei componenti degli OV e del responsabile della valutazione della performance;
4, curricula e compensi dei titolari di incarichi amministrativi di vertice, di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza;

5. curricula dei titolari di posizion organizzative, redattiin conformita al vigente modello europed;
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6. tutte le altre informazioni riconducibili alle sotto-sezioni di 1° e 2° livello elencate nell’allegato al decreto legislativo 83/2013 (si vedano le schede
allegate al presente).

L’ANAC (allora era CIVIT) conla deliberazione n. 50/2018 del 4 luglio 2018 ha approvato Ye Linee guida per U'aggtornamento del programma per la trasparenza €
Uintegritd 2014-2016.

L’Allegato n. 1 — Obblighi di Pubblicazione, reca l'elenco puntuale di documenti, datl e informazioni da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
« gmministrazione Trasparente’.

11 presente documento & stato elaborato applicando tale deliberazione.

7.1, Trasparenza delle gare #appalto o e o o o

A norma del comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nel propri siti web:
1. la struttura proponente;

Joggetto del bando;

T'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

T'aggiudicatario;

Timporto di aggiudicazione;

o «ooB B R

i terupi di completamento dell'opeta, servizio o fornitura;
7. limporto delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente ail'anno precedente, SOno pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto che consenta di analizzare € rielaborare, anche a fini statistici, 1 dati informaticl.

e amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all ANAC (in precedenza AVCP) che le pubblica nel proprio sito web in una sezione
}iberamente consultabile da tutti | cittadinj, catalogate in base alla tipologia di stazione appaltante e per regione.

[2ANAC ha fissato le modalita tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette informazioni con la deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013.

. GIi alir strumenti i programmazione

11 processo di pianificazione ideato dal legislatore sin dal 1995 (con il dJgs. 77 /1998) per gli enti locali & laborioso e molto articolato.

Si sviluppa in numerosi atti che dovrebbero essere stesi con attenzione scientifica,
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In realtd la prassi insegna che & molto difficile dare perfetta attuazione al disegno legislativo, per vari ordini di motivi: la scarsa propensione alla
programmazione degli enti, soprattutto nel caso dei pitt piccoli; il processo di pianificazione-programmazione & 1o stesso per tutti i comuni della Repubblica; 1a
incessante produzione normativa degli anni recenti; la perenne incertezza sulle risorse disponibili.

Secondo il disegno del legislatore, la definizione e l'assegnazione di obiettivi gestionali/operativi sarebbe la fase conclusiva dellelaborato processo di

pianificazione, programmmazione e previsione avviato in ciascun comune dal sindaco sin dalla stesura delle linee programmatiche dell’azione di governo dell’ente
(articolo 46 TUEL), successivamente al suo insediamento.

Le lnee programmatiche sono sottoposte al consiglio comunale il quale partecipa alla definizione, all'adeguamento ed alla verifica periodica di tale
programmazione di mandato (articolo 42, comma 8, TUEL).

L’articolo 165, comma 5, del TUEL impone poi alle amministrazioni la stesura d’'un piano generale di sviluppo dell’ente nel quale si esplicitano gli obiettivi
strategici del mandato. :

Agli atti di pianificazione di mandato (linee programinatiche ¢ pano generale di sviluppo), seguono atti di programmazione triennale e di previsione annuale:

1. la programmazione triennale dei lavori pubblici ed il relativo elenco annuale, grazie ai quali & possibile definire i contenuti della spesa per investimenti
dei bilanci pluriennali ed annuali;

2. la relazione previsionale ¢ programmatica (RPP) ed il correlato bilancio pluriennale, che consentono la programmazione a medio termine (tre anni);
8. la preventiva programmazione triennale del fabbisogno di personale prevista dall’articolo 89 del decreto legislativo 27 dicembre 1997 numero 44:9.

L'ultimo atto, di tale articolato processo di pianificazione, consiste nell’estrapolare i dati della RPP ¢ del Bilancio pluriennale, riferiti al primo esercizio, ed
elaborare il bilancio annuale che dovrebbe rappresentare la logica conseguenza daglhi atti di medio termine.

Al bilancio d’esercizio devono allegarsi altri documenti di programmazione operativa:
1. il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili comunali, introdotto dall’articolo 58 del DL 112/2008;
2. il programma degli incarichi di collaborazione previsto dall’articolo 3, comma 55, della legge 244/2007;
3. il gia citato elenco annuale dei LLPP (articolo 128 del d.1gs 163/2006).

Definito il bilancio annuale, gli enti locali di oltre 15.000 abitanti hanno I'obbligo di redigere un piano esecutivo di gestione (PEG) con il quale fissare gli
“obiettivi di gestione affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili di servizio’.

Chiude il processo di pianificazione/programmazione I'adozione del piano deitagliato degli obiettivi (PDO) necessario per effettuare il controllo della gestione ai
sensi degli articoli 196 e seguenti del TUEL,

Il PEG ed il PDO sono fondamentali per l'attivazione del ciclo della performance (art. 4 del dlvo 150/2009), tanto che PEG, PDO e Piano della performance
possono essere riuniti in un unico documento (art. 169 co. 8-bis TUEL).
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1- Il programmé per la traswae&a.&.:lfinﬁcgg@ti,_‘

1. Introduzmne orgamzzazmne & funzioni de]faugnhﬁsﬂ-aiione '

La struttura oF ganizzativa dell'ente & ripartita in Settori. Ciascun Settore & organizzata in Ufficl.

L1, ﬂresponsablle della trasparenza .

Ai sensi dell'ar “icolo 48 del decreto legislativo 33/ 2013, il Responsabile per la p1evenmone della corruzione (ex art, 1 co. 7 della legge 190/ 2019) dz norma
svolge le funzioni di Responsabile per 1a trasparenza.

In questo ente, il Responsabile per la prevenzione della corruzione & i1 Dottossa Maria Picchi 12 quale & stata designata dal gindaco con decreto I 01 del
90/01/2015.

1} Responsabile della trasparenza ¢ la sigra Santoni Mareella designato con decreto del sindaco 1. 2 del 2015.

1 2 Plano tr1ennale d1 prevmanzmne della conuzmne

11 piano tr ennale di pr evenzione della cort uzione & stato appt ovato dalh gumta comunale con deliberazione nupero 03 del 03/ OQ/ 2015
Secondo ¥ articolo 10, comma 2, del decreto to legislativo 54/2018 “il prog? qsnma costiluisce J4i norma wid sexione del Piano di prevenzimw della corruzione .

Pertanto il presente deve considerarsi atto integrativo del pit gener ale Piano triennale di pT -evenzione della corruzione.
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La novitd del programma 2015-2017 rispetto al PTTT precedente, consiste principalmente nell’applicazione della deliberazione n. 50/2018 del 4 luglio 2013
con la guale ANAC (allora era CIVIT) ha approvato le Linee guida per Uaggiornamenio del programma per la trasparenza e Pintegritd 2014-2016.

L’Allegato n. 1 (Obblighi di Pubblicazione) della deliberazione 50/2013, reca Telenco puntuale di documenti, datl e informazioni da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione “ Amministrazione Trasparentd’.
'3, Procedimento.di elaborazione ed ado:

Al };fbééssc‘) di form

azione ed adozione del progranmma COncorrono:

a) il Responsabile della trasparenza che ha il compito di controllare il procedimento di elaborazione e di aggiornamento del Programma triennale; a tal fine

promuove e cura il coinvolgimento delle strutture interne dell’amministrazione, cul compete la responsabilita dell'individuazione dei contenuti del
programma;

b) i Responsabili di tutti { settori o servizi con il compito di collaborare con il responsabile della trasparenza per Telaborazione del piano ai finl
dell'individuazione dei contenuti del programma;

I portatori di interesse che dovranno essere coinvolti per la realizzazione e la valutazione delle attivita di trasparenza saranno i cittadini residenti nel
Comune, le associazioni, i media, le imprese, gl ordini professionall ed 1 sindacati.

Verra avviato un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una cultura della trasparenza in cui appare indispensabile accompagnare la struttura
nel prendere piena consapevolezza, non soltanto della nuova normativa, quanto piuttosto del diverso approccio che occorre attuare nella pratica lavorativa:
deve consolidarsi un atteggiamento orientato pienamente al servizio del cittadino e che, in primo luogo, consideri la necessitd di farsi comprendere e
conoscere nej linguaggi utilizzati e nelle logiche operative.

'3.1. Obiettivi strategici in materia di Ei_r_aﬁné!ﬁn&atpqsxijl_%glizoxgap_i_fli}fszxtiqg negli atti di indirizzo

Atiraverso il programma e la sua concreta attuazione, amministrazione intende realizzare i seguenti obiettivi:

1. la trasparenza quale accessibilitd totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e lattivita dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sulle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione del diritto alla conoscibilith consistente nel diritto Hiconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare
documenti, informazioni e datl pubblicati obbligatoriamente;

5. il libero esercizio delVaccesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili
qualora non siano stati pubblicaty,
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4. l'integritd, I'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivitd, la semplicitd di consultazione, la comprensibilitd, 'omogeneita, la facile
accessibilita, la conformita agli originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all’attivita ed all'organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:
a) elevati livellt di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

8.2. T-collegamenti con il Piano-della performance o con.analoghi strumenti di programmazione previsti da normative di settore

Gli obiettivi del programma sono stati formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa definita e negli strumenti di programmazione
di medio periodo e operativa annuale.

8.8, Indicazione degli uffici e dei dirigenti coinvolti per Pindividuazione dei contenuti del Programma

Il responsabile della trasparenza elabora e aggiorna il programma di concerto con il responsabile della corruzione e lo sottopone all’esecutivo per
Papprovazione. A tal fine, promuove e cura il coinvolgimento delle ripartizioni organizzative dell’ente.

Al Responsabili dei settori compete la responsabilita dell’'individuazione dei contenuti del programma e I'attuazione delle relative previsioni.

La giunta approva annualmente il programmna triennale ed i relativi aggiornamenti.

51—5._4'.-Modglit'z_‘l__di’--coinvolgimgﬁtq~-degﬁ Si:akebolder:s'— ‘ 7 - - vm D
Come in passato, sari massima I'attenzione dedicata all’analisi delle critiche, dei reclami e dei suggerimenti che vengono dalla cittadinanza, in qualsiasi forma
e con qualungue modalita,

Per queste finalita sul sito web, & riportato 'indirizzo PEC istituzionale che pud essere liberamente utilizzato per comunicare con Yente. Inoltre, nelle sezioni
dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono,
fax, ecc.).
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8.5, Termini e modalita di approvazione. del programma

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione (legge
190/2012) del quale il programma costituisce, di norma, una sezione. '

Pertanto, il presente deve considerarsi allegato, parte integrante, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione gia approvato con deliberazione di
giunta 03 del 03/02/2015

Come il PTPC, il programma per la trasparenza & approvato dall’esecutivo entro il 81 gennaio,

4. Le iniziative i comunicazione della trasparenza o e
In attuazione delle disposizioni riportate nelle delibere della Commissione per la valutazione, la trasparenza e Iintegrita delle amministrazioni pubbliche
(CiVIT) n. 2/2010 e n. 105/20 12, come ogni Amministrazione, anche il Comune di Castel Sant’Angelo ¢ tenuto a pubblicare il testo del presente Programma

triennale per la trasparenza e I'integrita sul proprio sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” secondo quanto previsto dall’allegato A del
D.Lgs. n. 83/2013, impiegando un formato aperto di pubblicazione.

Le attivitd di promozione e di diffusione dei contenuti del Programma triennale sono volte a favorire Veffettiva conoscenza e utilizzazione dei dati che le
amministrazioni pubblicano e 1a partecipazione degli stakeholder interni ed esterni alle iniziative per la trasparenza e I'integrita realizzate.

4.1. Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati
Il sito web ¢ il mezzo primario di comunicazione, il pil accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale 'amministrazione deve garantire un'informazione

trasparente ed esauriente sul suo operato, promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizzare e consentire I'accesso ai propri
servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

Al fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, l'ente ha da tempo realizzato un sito internet istituzionale del quale si intendono sfiruttare tutte
la potenziality

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata,

Sul sito web @ riportato indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica

ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.}.
La legge 69/2009 riconosce leffetto di “pubblicitd legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui sifi informatici delle PA.

L'articolo 82 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblight di pubblicazsione di aiti e provvedimenti amministrativi qventi effetto di
pubblicitd legale si intendono assolts con la pubblicazione nei propri siti mformatici da parte delle amministrazion: ¢ degli enti pubblici obbligaty’.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio & esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato
nella home page del sito istituzionale.
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Come deliberato da CIVIT, quale Autoritd nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicitd legale allalbo pretorio on line, nei casi
in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito
istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione ¢ merito” (oggt “amministrazione trasparente”)

Per rendersi comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena
comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque.

Pertanto, & necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi in
genere.

4.2.0rganizzazione e risultati attesi delle Giornate della Trasparenza

Per quanto concerne lo sviluppo della trasparenza e della legalita, I'amministrazione intende promuovere occasioni conoscitive e di confronto con la

cittadinanza che possano contribuire a far crescere nella societd civile, oltre alla conoscenza delle attivith svolte e delle iniziative intraprese, una
consapevolezza ed una cultura della legaliti sostanziale.
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5. Processo di-attuazione del programma

I dati da pubblicare obbligatoriamente mnella sezione “amministrazione trasparente” del sito informatico istituzionale dellente sono quelli indicati
nell’Allegato 1 della delibera CIVIT n°50/2018. Ciascun responsabile del Servizio & responsabile della pubblicazione del dato oppure, qualora il dato & gia
stato pubblicato la frequenza dell’aggiornamento dello stesso.

I dati devono essere:

a) aggiornati: per ogni dato 'amministrazione deve indicare Ia data di pubblicazione e di aggiornamento e it periodo di tempo a cul si riferisce;

b) tempestivi: la pubblicazione dei dati deve avvenire in tempi tali affinche gli stessi possano essere utilmente fruiti dall’'utenza (es. 1 bandi di concorso dalla
data di origine/redazione degli stessi, ecc.);

¢) pubblicati in formato aperto, in coerenza con le “linee guida dei siti web”, preferibilmente in pitt formati aperti (ad es. XML o ODF o PDF, ecc).

:5.1. Responsabili-della trasmissione dei dati

L'articolo 48 comma 8 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigents resp
Slusso delle informaszioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge’.

onsabili degli ffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare

I responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori.

'5.2. Responsabili della pubblicazione e dellaggiornamento didati . .

Visto L'articolo 48, riportato nel precedente paragrafo, i responsabili della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili dei

settori.

5.5, Eventuali referenti per la trasparenza ¢ specificazione delle modaliti di coordinamento con il Responsabile della trasparenza

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile per la trasparenza, nello svolgimento delle attivitd previste dal d.lgs. 38/2018 sono i medesimi
Responsabili dei Settorl.

5.4Misure organizzative volte ad assicurare la regolaritd ¢ la tempestivita dei flussiinformativi

L’ufficio Amministrativo & incaricato della gestione della sezione “amministrazione trasparente’.
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Gli uffici depositari dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare trasmettono tempestivamente a detto ufficio i dati, le informazioni ed i
documenti all’Ufficio preposto alla gestione del sito 1l quale provvede alla pubblicazione entro giorni 8 dalla ricezione.

11 Responsabile per la trasparenza sovrintende e verifica:

« il tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei docurnenti dagli uffici depositari all'ufficio preposto alla gestione del sito;

« la tempestiva pubblicazione da parte dell'ufficio preposto alla gestione del sito;

« assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni.

- Misure :di. monitoraggio e :di vigilanza sull'attuazione degli: -obblighi di trasparenza a Supporto dellattivitd di controllo
'adempimento da.p 1 Responsabile della trasparenza Sl -

1l responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione
(O1V), all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi pitt gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Nell’'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

I’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 38/2018 e dal presente programina, sono oggetto di controllo
successivo di regolaritd amuministrativa come normato dall'articolo 147-bis, commi 2 e 8, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato
dalP'organo consiliare con deliberazione numero < del 22/02/2013 .

56 Stu;mentl e f&iﬁjche'_ﬂfﬁfi“lg{';ifiaﬁg “dell’effettivo utilizzo deivuuc—iaﬁﬂ('i;parte “degli ﬁt_e_nti delia sezione “ A mministrazione
 Trasparente”

Y ente applica con puntualitd i contenuti del.d lgs. 38/2018 garantendo conoscibilitd ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore ¢
precisati dal’ANAC con la deliberazione 50/2018.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l'attivazione di strumenti di rilevazione circa “Ugffettivo utilizzo dei dati’ pubblicati, rilevazione di dubbia utilita
per Vente, tenuto in ogni caso a pubblicare i documenti previsti dalla legge.
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5.7. Misure per assicurare l'efficacia dellistituto dell'accesso civico , _ _ L
Del diritto all’accesso civico ¢ stata data ampia informazione sul sito dellente. A norma del dlgs. 88/2018 in “amministrazione trasparente’ devono essere
pubblicati:

i nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentave la richiesta d’accesso civico e del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

le modalita per Yesercizio dell’accesso civico.

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell'accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso.

‘6 Dati ulteriori _ , , o
Il 80 ottobre 2014 il Presidente del’ ANAC (Cantone) ed il Presidente del Garante per la privacy (Soro) hanno scritto al Ministro per la Semplificazione e per
la PA (Madia) invocando un intervento di semplificazione sugli aderpimenti imposti “con analogo contenuto, ad enti e realtd profondamente diverst ira loro, senza
distinguerne la portata in ragione del grado di esposizione dell’organo al rischio di corruzione”.

Pertanto, la pubblicazione di dati, informazioni e documenti prevista dal legislatore pud ritenersi pii che sufficiente per assicurare la trasparenza dell'azione
amministrativa di questo ente,
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Iil - Le informazioni da pubblicare

Denominazione n. Denominazione Riferimenti normativi al decreto legislativo Contenuti dell'obbligazione Agg, Ufficio
sotto-sezione 1 sotto-sezione 2 83/2018
livello livello
A B C D E F G
;3;53;:1)15 o L %gg;:if:aiel la {Art. 10 co. 8 lett. a) Programma tl‘ied;}nale per la tr'cfsp:u‘enza e l'intecig{ita
lintegrita 8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul ;31?51252:11\;()) stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, dgs.
proprio sito istituzionale nella sezione:
«Amministrazione trasparente» di cul all’art, 9;
a) il Programma triennale per la trasparenza e
l'integritd ed il relativo stato di attuazione.
1 | A generali (Art. 12) Riferimenti normativi con i relativi link alle norme T
. .. . |di legge statale pubblicate nella banca dati
1. Fermo restando quanto previsto per le }_)ubbhcazwnf "Normattiva® che regolano Vistituzione,
nella GURI dalia 83,9/ 1984, ¢ dalle relative norte di lorganizzazione e l'attivith  delle  pubbliche
attuazione, le p%lbbl.iche‘ amministrazioni pull)b.hcan(? amministrazioni,
sul propri sifi istituzionati i viferimenti normativi con i
relativi link atle norme di legge statale pubblicate nella | Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
banca dati «Normattiva» che ne regolano l'istituzione, | che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
l'organizzazione e l'attivitd. Sono altrest pubblicati le | funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei
direttive, le circolari, i programmi e le istruzioni | quali si determina Iinterpretazione di norme
emanati dall'amministrazione e ogni atto che dispone | giuridiche che riguardano o dettano disposizion per
in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli | [applicazione di esse, ivi compresi i codici di
obiettivi, sul procedimenti ovvero nei quali si | condotta.
determina l'interpretazione di norme giuridiche che le . c o T
rigunardano o si dettano disposizioni per Fapplicazione .COdlc? disciplinare, recante ’ lmdlcaz-.lone‘ d.elle.
di esse, ivi compresi i codici di condotta. 1nfraz19m del COdlC.e dl.s ciplinare ¢ relative Sanzion:
{pubblicazione on line in alternativa all'affissione in
2. Con riferimento agli statuti e alle norme di fegge ! luogo accessibile a tutti - art, 7, L. n, 300/1970)
regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e | Codice di condotta (art. 55 co. 2 dlgs. 165/ 2001},
lo  svolgimento delle attivith di competenza
dell'amministrazione, sono pubblicati ghi estremi degli
atti e dei testi ufficiali aggiornati.
1.3 | Oneri informativi
per cittadini e (Art. 34) Nulla. T

imprese

1. I regolamenti rministeriali o interministeriali,
nonché i provvedimenti amministrativi a caratiere
generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per
regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o
certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero
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la concessione di benefici, recano in allegato l'elenco dli
tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sutle
imprese introdotti o eliminati con gli atti medesimi.
Per onere informativo si intende qualunque obbligo
informativo o adempimento che comporti fa raccolta,
Yelaborazione, la trasmissione, la conselvazione e fa
produzione di informazioni e docurmenti alla pubblica
amministrazione,

2. Ferma restando, ove prevista, la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, gli atti di cui al comma 1 sono
pubblicati sui siti istituzionali delle amministrazioni,
secondo i criteri e le modalith definite con il
regolamento di cui all'art. 7 co. 2 e 4 della legge
180/2011.

2. Organizzazione | 2.1 | Organi di C o . . - .
indirizzo politico- (Art. 13 co. lett. a) Orgtgm di mdn]zzoll.pcﬁ‘lttcg e di dgnqumistl‘gzmg? e
amministrativo ) e . gestione, con indicazione elle  rispettive

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e competenze.

aggiornano le informazioni e i dati concernent la
proptia organizzazione, corredati dai documenti anche
normativi di riferimento, Sono pubblicati, tra gli altri, i
dati relativi;

a) agli organi di indirizzo politico e di

amministrazione e gestione, con lindicazione delle
rispettive competenze,

{Art, 14)

1. Con riferimento ai titolari di incarichi politici, di
carattere elettivo o comunque di esercizio di poteri di
indirizzo politice, di livello statale regionale e locale, le
pubbliche amministrazioni pubblicano con riferimento
a tutti i propri componenti, i seguenti documenti ed
informazioni;

a} latto di nomina o di proclamazione, con
lindicazione della durata delllincarico o del mandato
elettive;

b) il carriculum;

connessi
viaggi di

¢) i compensi di qualsiasi natura
all'assunzione della carica; gli importi di
servizio e missiont pagati con fondi pubblici;

d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposty;

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
della durata dell'incarico o del mandato elettivo.

Cwrricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carice della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti.

Dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
azioni di societd, quote di partecipazione a societd,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societd, con l'apposizione della formula «sul mio




Progy

T Loz
Sinma 'trientiale per la trasparenza

e Fintegrith

e) gli altri eventuall

incarichi con oneri a carico della

finanza pubblica e lindicazione dei compensi spettanti;

le dichiarazioni
441/1982, nonché le
agli artt. 8 e 4

della medesima legge, come
dal presente decreto, limitatamente al soggetto,

di cui altart. 2 della legge
attestazioni e dichiarazioni di cui
modificata
al

coniuge non separato & al parventi entro il secondo
grado, ove ghi stessi vi consentano. Viene in ogni caso
data evidenza al mancato consenso. Alle informazioni
di cui alla presente lettera concernenti soggettl diversi
dal titotare dell'organo di indirizzo politico non si
applicano le disposizioni di cui all'art. 7.

a. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cu

al comma 1 entro

tre mesi dalla elezione o daila

nomina e per 1 tre anni successivi dalla cessazione del

mandato

o dell'incarico dei

soggetti, salve le

informazioni concernenti la situazione patrimoniale €,

ove consentita, la
separato €

dichiarazione del coniuge non

del parenti entro il secondo grado, che

vengono pubbiicate fino alla cessazione dellincarico o

del mandato. Decorso il termine
sensi del presente comma

di pubblicazione al
le informazioni € i dati

concernenti la situazione patrimoniale non Vengono

tragferiti nelle sezionl di archivio.

onore affermo cne 1a dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetio, {l coniuge non separato ¢ i
parenti entro il secondo grado, ove gl stessi Vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consensaj].

Copia dell'ultina dichiarazione del redditi soggetti
alllitnposta suk redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il conjuge non sepavaio e i parenti entro il
secondo grade, ove gli stessi vi consentane (NB:
dando  eventualmente evidenza del  mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti 4 cuvd delllinteressato @ della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili).

Dichiarazione concernente le spese sostenute € le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzl propagandist'sci predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista i} soggetio ha fatto parte, con
V'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» (con.
allegate  copie delle  dichiarazioni relative @
finanziamenti e contributi per un imporio che
nefl'anno superi 5.000 €} [Per il soggetto, il coniuge
non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
avidenza del mancato consenso) .

concernente  le variazioni  della
situazione  patrimoniale intervenute  nell'anno
precedente € copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato € { parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) .

Aitestazione

Dichiarazione —concernente le variazioni della
sitwazione patrimoniale intervenute dopo Iultima
attestazione (con copid della dichiarazione annuale
celativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato & i parenti entro it
secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB:
dando  eventualmente evidenza del mancato
consensoy .
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22 | Sanzioni per . L . -
mancata (Art. 47) Provvedimenti di erogazione Cfllellie szmle;nln
e : . . amministrative pecuniarie a carico del responsabile
g icuione | 1 Lo manct, o neonpls, suuniovions Sl |l manata comwiesions e In mancrte o
. . ) . - \ incompleta comunicazione dei dati concernenti la
mtuﬁmon_e patrimoniale c01|11ple331)ra C.ld txlto]are situazione patrimoniale complessiva del titolare
d.ellln(‘;a\rlco_ailmomento dell assunzione in carica, l.a delfincarico (di organo di indirizzo politico) al
tItOlm.“tﬂ di tmprese, le  partecipazioni azionarie | .,omeneo deflfassunzione della carica, la titolarita di
proprie, del confuge e 'de1 parenti entro i seclopdo imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del
.rJTrado, _nonche tum. i compensi eni da dll::tto coniuge € dei parenti entro il secondo grado di
lassunzione della carica, di luogo a una sanzione parentela, nonché tutti i compensi cul da diritto
am:.mnlstratwa pecllaria da 5G0 a 10.009 BUrS & § itscinzione della carica.
carico del responsabile della mancata comunicazione e
il relativo provvedimento & pubblicato sul sito internet
dell'amministrazione o organismo interessato.
2. La violazione degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art, 22, comma 2, di luogo ad una sanzione
anumninistrativa pecimiaria da 800 a 10.000 eurc a
carico del responsabile della violazione, La stessa
sanzione si applica agli amministratori societari che
non comunicano ai soci pubblici il proprioc incarico ed il
relativo compenso entro trenta giorni dal conferimento
ovvero, per le indennitd di risultato, entro trenta
giorni dal percepimento.
5. Le sanzioni di cul ai commi 1 e 2 sono irrogate
dalfautoritd amministrativa competente in base a
quanto previsto dalla legge 689/1981.
>3 1&:;111::;111 t gruppl {art. 28 co. 1) Ret}diccir.sti di eselx'citaicl:t annuale %ei gru}zlpiucon_siiiari
et earralt et . . . regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
;:Emnallfpl OviNe ]g.o] Z]_;l ol.eeg;:m,r (isinlzl;OVIHSSIIalltOnlon:le d(_h T;'egfcoce? ‘tras.feri.te o as_segnatfa a ci_ascun gruppo, con
\ P DUbBIICANO | TEACICONL G CM 1 i, dicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego
allm:t. 1 co. 10 del DL 174/2012, COHVEI:tLtO, oI | delle risorse utilizzate.
modificaziont, dalla legge 213/2012, dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle | Atti e relazioni degli organi di controllo,
risorse trasferite o assegnate a clascun gruppo, con
indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego
delle risorse utilizzate. Sono altresi pubblicati gli atti e
le relazioni degli organi di controllo,
2.4 | Articolazione " , . .
degli uffici (Art. 18 co. 1 lett. b, ¢) Avrticolazione degli uffici,
1Lle pubbliche amministrazioni pubblicano e | Lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
aggiornano le informazioni e i dati concernenti la | accessibilith e  comprensibilita  del  dati,
propria organizzazione, corredati dai documenti anche | dell’organizzazione dell'amministrazione, mediante
normativi di riferimento. Sono pubblicat, tra gli altri, i | lorganigramma ¢  analoghe  rappresentazioni
dati relativi: grafiche.
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b) all'articolazione degli uffici, le competenze e le
risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici;

¢) allillustrazione in forma semplificata, ai fini della
piena accessibilitda e comprensibilith  dei  dati,
dell'organizzazione  dell'amministrazione, mediante
l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche,

Competenze e risorse a disposizione di clascun
ufficio, anche di livello dirigenziale non generale.

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoti uffici.

25 ’elizlt:f:?)lrl]?cz posta (Art. 13 co. 1 lett. d) Elenco complete dei numeri di telefono e delle
. . - . caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle
L. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e | 4 posta elettronica certificata dedicate, cui il
ag5lornanc l? informazioni e : da.tl concernenti la | 1) i possa rivolgersi per qualsiasi richiesta
propria organizzazione, corredati dai documenti anche inerente i compiti istituzionali.
normativi di riferimento. Sono pubblicati, tra ghi aler, i
dati refativi:
d) all'elenco dei numeri di telefono nonché delle
caselle di posta elettroniea istituzionali e delle caselle
di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino
possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali.
3. Consulenti e 3.1

collaboratori

{art. 15 co. i e 2)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui
all'art. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pubbliche
amministrazioni pubblicano e aggiernanc le seguenti
informazioni  relative ai titolari di  incarichi
amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, nonché di collaborazione o
consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b) il ewrriculum vitae;

¢} i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la
titolarith di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo
svolgimento di attiviti professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione,
con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetii esterni a
qualsiasi titolo {compresi quelli affidati con contratto
di collaborazione coordinata e continuativa) per i
quali & previsto un compenso con indicazione dei
soggettl percettori, della ragione deli'incarico e
deli'ammontare erogato,

Curricula, redatti in conformita al vigente medello
€wropeq,

Compensi comunque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di collaborazione
{compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa), con
specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alta valutazione del risultato,

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dafla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivitd professionali.
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2. La pubblicazione degli estremi degli atti di
conferimento  di incarichi dirigenziali a soggeiti
estranei  alla  pubblica  amministrazione, di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo per i quali & previsto un compenso,
completi di indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, nonché
la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei
relativi dati ai sensi dell'art. 53 co. 14 secondo periodo
del decreto legislativo 1656/2001 e successive
modificazioni, sono condizioni per l'acquisizione
dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione dei relativi
compensi, Le amministrazioni pubblicano e
mauntengono aggiornati sul rispettivi siti istituzionali
gli elenchi det propri consulenti indicando l'oggetto, la
durata e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento
della funziene pubblica consente la consultazione,
anche per nominativo, dei dati di cui ai presente
comma.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica).

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse.

(art. 53 co. 14 dLlps 165/2001)

4. Personale

Incarichi
amministrativi di
vertice

(art. 15 co, 1 e 2)

1. Fermi restando ghi obblighi di comunicazione di cul
ailart. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pubbliche
amministrazioni pubblicano e aggiornanc le seguenti
informazioni relative ai titolarl di  incarichi
amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, nonché di collaborazione o
cousulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b} il curriculum vitae;

c) i dati refativi allo svolgimento di incarichi o la
titolaritd di cariche in enti di dirvitto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo
svolgimento di attivitd professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione,
con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti
estranel  alla  pubblica  amministrazione, di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a

Estremni degli aiti di conferimento di incarichi
dirigenziali di vertice a soggettl dipendenti della
pubblica amministrazione.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali di vertice a soggetti estranel alla
pubblica amministrazione con indicazione dei
soggettl percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato.

Curricula, redatti in conformita al vigente modelic
europeo.

Compensi, comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato, ed ammontare erogato.

Dati relativi alio svolgimento di incarichi o alla
titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivitd professionali, e relativi
compensl.

Dichiarazione suila insussistenza di una delle cause
di iconferibiliti dell'incarico.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause




Frogromema.triersiale per la trasparenza e Pintegita

qualsiasi titolo per i quali @ previsto un compenso,
completi di indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, nonché
la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei
refativi dati ai sensi delfart. 53 co. 14 secondo periodo
del decreto legislative 165/2001 e successive
modificazioni, sono condizioni per l'acquisizione
dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione dei relativi
compensi. Le amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionati
gli elenchi dei propri consulenti indicando Poggetto, la
durata e il compenso dell'incarico. 1l Dipartimento
della funzione pubblica consente fa consultazione,
anche per nominativo, dei dati di cui al presente
COMmm,

di incompatibilitd al conferimento deliinecarico (art.
20 co. 3 d.lgs. 39/2013).

{Art. 41 co. 2 e 3)

2. Le aziende sanitarie ed ospedaliere pubblicano tutte
le informazioni e i dati concernenti le procedure di
conferimento degli incarichi di direttore generale,
direttore sanitario e direttore amministrativo, nonché
degli incarichi di responsabile di dipartimento e di
strutture semplici e complesse, ivi compresi | bandi e
gl avvisi di selezione, lo svolgimento delle relative
procedure, gli atti di conferimento,

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2, fatta
eccezione per i responsabili di strutture semplici, si
applicano gli obblighi di pubblicazione di cui all'art, 15.
Per attivitd professionali, ai sensi del comma 1, lettera
c) dell'art. 15, si intendono anche le prestazioni
professionaii svolte in regime intramurario.

Nulla.

Nulla,

4,2

Dirigenti

(Art. 10 co. 8 lett. d)

8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul
propric sito  istituzionale  nella sezione:
«Amministrazione trasparentes di cui all'art. 9:

d) 1 curricula e i compensi dei soggetti di cui all'art,
16, comma 1, nonché i curricula dei titolari di posizioni
organizzative, redatti in conformitd al vigente modello
europeo.

Curricula, redatti in conformitd al vigente modello
ewropeo.

{art. 15 co. 1,2 e 5)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali 2 soggetti dipendenti della pubblica
amministrazione.
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all'art. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pubbliche
arsminisirazioni pubblicano e aggiornano le seguenti
informazioni relative ai titolari di  incarichi
arruninistrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, nonché di collaborazione ©
consulenza:

a} gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b} il curriculum vitae;

¢} i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la
titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo
svolgimento di attivitd professionali;

d) i compensi, comungque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione,
con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato.

2, La pubblicazione degli estremi degli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti
estranei  alla  pubblica  amministrazione, di
collaborazione o di consulenza a soggettl esterni a
qualsiasi titolo per 1 guali & previsto un compenso,
completi di indicazione del soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, nonché
la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei
rvelativi daii ai sensi dell'art. 53 co. 14 secondo periodo
del decreto legislativo 165/2001 e successive
modificazioni, sono condizioni per l'acquisizione
dell'eflicacia dell'atto e per la liquidazione det relativi
compensi, Le amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiornati sui vispettivi siti istituzionali
gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la
durata e il compenso delf'incarico. II Dipartimento
dellza funzione pubblica consente la consultazione,
anche per nominativo, dei dati di cui al presente
comima.

5. Le pubbliche amminisirazioni pubblicano e
mantengono aggiornato l'elenco  delle posizioni
dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula,
atiribuite a persone, anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione, di cui all'art. 1 co. 39 e 40 della

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti
perceitori, della  ragione  dellincarico e
dell'ammeontare erogato.

Compensi, comunque denominati, relativi al
rapporte di lavoro, con specifica evidenzz delle
eventuali componenti variabili ¢ legate alla
valutazione del risultato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o afla
titolaritd di cariche in enti di diritto privaio regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivitd professionali, e relativi
compensi.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di inconferibilita dell'incarico.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delie cause
di incompatibilita al cenferimento deli'incarice.
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con gli organi di indirizzo politico.

4.5 i Personale non a .
tenipo {Art. 17} Pe;sonal? con Cli*aplporto dd3 E.avloro. ;qn a tempo A
i i . .. - . Indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a
indeterminato L. Le pubbh(.:he | Amuministrazioni . pubblic.ano tempo determinato, con lindicazione delle diverse
annualmente, n elt Efmblto. (.k quanto previsto dall'art. tipologie di rapporto, della distribuzione di questo
16, comma 1, i dati relativi al‘personal.e €on rapporto personale tra le diverse qualifiche e aree
di lavoro non @ tempo indeterminato, con la professionali, ivi compreso il personale assegnato
xr}dlcl2121ope dell? diverse tipologie di tapporto, della agli uffici di diretta collaborazione con £li organi di
distribuzione di questo personale tra le diverse indirizzo politi
X S , politico,
qualifiche e aree professionali, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione Costo complessivo del personale con rapporto di
con ghi organi di indirizzo politico. La pubblicaziene | lavoro non a tempo indeterminato, articolato per ; TRIM
comprende l'elenco dei titolart dei contratti a tempo | aree professionali, con particolare riguardo  al
determinato, bersonale  assegnato agh  uffici i diretta
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano collaborazione con gli organi di indirizzo politico.
trimestralmente i dati relativi al costo complessivo del
personale di cui al comma 1, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico,
6 | Tassi di assenza (Art. 16 co. 3) Tassi di assenza del personale distinti per uffici di | TRIM
3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano fivello dirigenziale.
trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza del
personale distinti per uffiei di livello dirigenziale,
7 ina(ilatlfl)g:z?f?ﬁl m (Art. 18) 1. Le pubbi.ich_e mnmin.is‘trazioni pu_bblic‘ano Elenco ngli incarichi conferiti o autorizzati a T
dipendenti Pelenco degli incarichi conferiti o autorizzati a i ciascun dipendente, con lindicazione dell'oggetto,
ctascuno dei propei dipendenti, con lindicazione della della durata e del compenso spettante per ogni
durata e del compenso spettante per ogni incarico. incarico.
{art, 53 co. 14 d.lgs. 165/2001)
8 Soolileté:itf’i::mone (Art. 21 co. 1) Riferimenti necessari per la consultazione dei T
. .. . . . | contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
1. Le Pubbhche. amministrazioni pubil)hcano t]int erpretazioni autentiche,
riferimenti necessari per la consultazione dei contratti
e accordi collettivi nazionali, che si applicano loro, | (art. 47 co. 8 dlgs. 165/2001)
nonché le eventuali interpretazioni autentiche,
9 i(f}(é;l;z?i::zmne (Art. 21 co. 2) Contratti integrativi stipulati, con la relazione T

2. Fermo restando quanto previsto dall'art, 47 co. 8
del decreto legislativa 165/2001, le pubbliche
amministrazioni pubblicano i contratti integrativi
stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e guella
ilustrativa certificate dagli organi di controllo di cui

tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate
dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio 0
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti).

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione




i 1

H

Programina triennale per la trasparenza & l'integritd

alifart. 40-bis co, 1 del decreto legistativo 165/2001,
nonché le informazioni trasmesse annualmente al sensi
del comma 3 dello stesso articolo. La relazione
ilustrativa, fra laltro, evidenzia gli effetti attesi in
esito alla sottoscrizione del contratto integrativo in
materia di produttivita ed efficienza dei servizi erogati,
anche in relazione alle richieste dei cittadini.

4.10 | OIV (o nucleo di

valutazione)

(Art. 10 co. 8 lett. c}

8. Ogni amministrazione ha Fobbligo di pubblicare sul
proprio  sito istituzionale ~ nella  sezione:
«Amministrazione trasparente» di cui all'art, 9

¢) i nominativi ed i curricula dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione di cul all'art. 14
del decreto legislativo 160/2009.

5. Bandi di
CONCOTSO

(Art. 19)

1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblicitd
legale, le pubbliche amsministrazioni pubblicano i bandi
di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di
personale presso 'amministrazione.

2. Le pubbliche amuministrazioni pubblicano e tengono
costantemente aggiornato l'elenco dei bandi in corso,
nonché quello dei bandi espletati nel corso dell'ultimo
triennio, accompagnato dall'indicazione, per clascuno
di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese
effettuate.

6. Performance

6.1 | Piano della

Performance

(Art. 10 co. 8 leit. b)

8. Ogni amministrazione ha 'obbligo di pubbiicare sul
proprio sito istituzionale nella sezione:
«Amininistrazione trasparente» di cui all'art. 9:

b) il Piano e 1a Relazione i cui all'art. 10 del decreto
legislaiivo 15072009,

6.2 | Relazione sulla

Performance

(Art. 10 co. 8 lett. b)

8. Ogni amministrazione ha J'obbligo di pubblicare sul
proprio sito  istituzionale  =ella sezlone:
«Amministrazione trasparentes di cui all'art. 9:

b) il Piano e la Relazione di cui ail'art. 10 del decreto
legislativo 160/2009.

(art. 55 co. 4 d.lgs. 150/2009)

Ut

integrativa, certificate dagli organi di controllo
interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle
finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico A
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti

e con la Presidenza del Consiglio dei Mimstri -
Dipartimento delia funzione pubblica.

Nowminativi, compensi, curricula.

Randi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale presso 'amministrazione.

Flenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel
corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per
ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e
delle spese eflettuate.

Concorsi e prove selettive per
carriera.

progressioni in

Per ciascun provvedimento: oggetto, evenfuale spesa
prevista, estremi relativi ai principali documenti
contenuti nel fascicolo relativo al procedimento.

Sisterna  di misurazione € valutazione della T

Performance (art. 7, dlgs. n. 150/2009).

Piano della perfomance e relazione {art. 10 dlgs.
150/2009}.

(CIVIT delib. 104/20 10)

Piano della perfomance e refazione {art. 10 dlgs. T
150/2008).

Doecumento dell'OIV di validazione della Relazione
sulla Performance (art. 14, ¢ 4 lett. ¢}, digs. n.
150/2009). .

CIVIT delib. 6/2012).
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7. Enti controHati

6.3 | Ammontare A A ) lessi . . o
complessivo dei (Art. 20 co. 1} 1ﬁmoz;.ta11;e cofl‘np essivo  stanziato del premi
o . .. . . , . | collegati alla perfornance,
premi 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati 5 b
relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati | Ammontare dei premi distribuiti.
alla performance stanziati e l'ammontare dei premi
effettivamente distribuiti.
G4 [ Datirelativi ai . . . -
premi (Art. 20 co. 2) Entitd del premio mediamente conseguibile dal
. . . . . . | personale dirigenziale e non dirigenziale,
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati ! & &
relativi all'entitd del premio mediamente conseguibile | Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
dal personale dirigenziale ¢ non dirigenziale, i dati | aggregata, al fine di dare conto del livello di
relativi allz distribuzione del trattamento accessorio, in | selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e
forma aggregata, al fine di dare conto del livello di degli incentivi,
selettivitd utilizzato nella distribuzione def premi e . . .o -
deghi incentivi, nonché i dati relativi al grado di G}adp i mdl. dlf}"gldgr}'zlazu‘)ng d‘e.lldllltllll.;.o ‘della
differenziazione nell'utilizzo delta premialita sia per i | Premialid siapert dirigenti sia per i dipendenti.
dirigenti sia per i dipendenti.
6.5 | Benessere Ar Livelli di b L
organizzativo (Art. 20 co. 8) ivelll di benessere organizzativo,
5. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, attrest, i
dati relativi ai livelli di benessere organigzativo.
7.1 | Enti pubblici

vigilati

(Art. 2% co. 1 lett. a)

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna
annualmente:

a) lelenco degli enti pubblid, COMIUNque
dencminati, istituiti, vigilati e finanziati dalia
amministrazione medesima  ovvero per i quali
Pamministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori  dell'ente, con lelencazione deile
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivitd di  servizio
pubblico affidate.

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dalfamministrazione
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere
di nomina degli amministratori dell'ente, con
lindicazione delle funzioni attribuite e delle attiviea
svolte in favore dell'mmministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate.

{art. 22 co. 2 e 8)

2. Per ciascumo degli enti di cui alle fettere da a)ac)
del comma 1 sono pubblicati i dati relativi alla ragione
sociale, alla miswra della eventuale partecipazione
dell'amministrazione, alla  durata deil'impegno,
all'onere complessive a qualsiast titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione, al numero dei

Per ciascun ente: ragione sociale, misura della
partecipazione,  durata  dell'impegno,  onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno suf
bilancio dell’amministrazione, nmero dei
rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governe e irattamento economico complessivo per
ciascune di essi, risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizl, incarichi di amministratore delPente e
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relativo trattai © economico, dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita (art. 20 co. 8 d.1gs. 59/2018).

rappresentanti dellammunistrazione neghi organi di
governo, al trattamento economico complessivo a
oiascuno di essi spettante, ai risulfatl di bilancio degli
wltin tre esercizi finanziari. Sono altrest pubblicati 1
dati relativi agli incarichi di amministratore deli'ente e
il relativo trattamento economico complessivo.

Collegamento con i siti istituzionali degli enti
pubblici vigilati nei quali sono pubblicati 1 dati
relativi ai componenti degli organi di indirizzo
politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali,

3. MNel sito delt'amministrazione & ingerito il
di collaborazione o consulenza,

collegamento con i siti istituzionali degli enti di cui al
comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
camponenti degli organi di indirizzo e ai soggettl
titolavi di incarico, in applicazione depli art. 14 e15.

7.2

Societd
partecipate

Tlenco delle societa di cui amministrazione detiene
direttamente  quote  di partecipazione  anche
minoritaria, con lindicazione dell'entitd, delle
funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivith di servizio
pubblico affidate.

{art. 22 co. 1 lett. b)

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna
annualmente:

b) lelenco delle socicta di cui detiene direttamnente
quote di partecipazione anche minoritaria indicandone
l'entitd, con lindicazione delle funzioni attribuite €
delle attivity svolte in favore dell'amministrazione ©
delle attivith di servizio pubblico affidate.

(art. 22 co. 2 € 8) Per ciascuna societd; ragione sociale, misura della

partecipazione, durata  dell'impegno,  onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul
bilancio dell'ammninistrazione, NUmero dei
rappresentanti delPamministrazione negli organi di
governo ¢ trattamento economico complessivo per
ciascuno di essi, risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi, incarichi di amiministratore deli’ente e
relativo trattamento economico, dichiarazione di
insussistenza  delle cause di inconferibilith e
incompatibilith.

9. Per ciascuno degli enti di cui alle lettere da a} a ©)
del comma 1 sono pubblicati i dati rejativi alla ragione
sociale, alla misura delia eventuale partecipazione
delltamministrazione, alla  duraia dell'impegno,
all'onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
'anno sut bilancio deil'amministrazione, al namero dei
rappresentanti dell'amministrazione negii organi di
governo, al frattamento economico complessive a
ciascuno di essi spetiante, ai risultati di bilancio degli
ultimi tre eserdizi finanziari. Sono altrest pubblicati i
dati relativi agli incarichi di amministratore defl'ente e
il relativo trattamento economico complessivo.

Collegamento con i siti istituzionali degh ent
pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati
velativi al componenti deghi organi di indirizzo
politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali,
di collaborazione o consulenza. Per ciascuno degli
enti: ragione sociale, misura della partecipazione,
durata delVimpegno, onere complessivo a qualsiasi
itolo  gravante  per Panno  sul  bilancio
delamministrazione, numere dei rappresentanti
delPamministrazione negli organi di governo e
trattamento eCONOMICO complessivo per clascuno di

g Nel sito dell'amministrazione & inserito il
collegamento con { siti istituzionali degli enti di cui al
comma 1, nei guali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo e al soggetti
fitolari di incarico, in applicazione degli art. 14 elb,
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essi, risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi,
incarichi di amministratore dell'ente e relative
trattamento economico, dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibility e
incompatibitita.

Collegamento con i siti istituzionali degli enti
pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dad
relativi ai componenti degli organi di indirizzo
politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenzials,
di collaborazione o consulenza.

7.5

Enti di diritto
privato controltati

{Art. 22 co. lett. ¢}

1. Clascuna amministrazione pubblica e aggiorna
annualmente:

c) l'elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo delFamministrazione, con
lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o defle attivitd di
servizio pubblico affidate. Ai fini delle presenti
disposizioni sono entl di diritto privato in centrollo
pubblico gli enti di diritto private sottoposti a
controllo da parte di amministrazioni pubbliche,
oppure gli enti costituiti o vigilati da pubbliche
amministrazioni nei quali siano a queste riconosciuti,
anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri
di nomina dei vertici o dei componenti degli organi.

Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controlic dell'amministrazione, con
l'indicazione delle funzioni atiribuite e delle attivity
svolte in favore dell'anuministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate,

(art. 22 co. 2 e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettere da a) a )
del comma 1 sono pubblicati i dati relativi alla ragione
sociale, alla miswa della eventuale partecipazione
delfamministrazione, alla  durata  dell'impegno,
all'enere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
l'anno sul bilancio dell'amministrazione, al numero dei
rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo, al trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante, ai risultati di bilancio degli
ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pubblicati i
dati relativi agli incarichi di anuministratore dell'ente e
il relativo trattamento econotmico complessive,

3. Nel sito dell'amministrazione & inserito il
collegamento con i siti istituzionali degli enti di cui al
comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo e ai soggetti

Per ciascuno degli enti: ragione sociale, misura delia
partecipazione,  durata  dellimpegno, onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul
bilancio dell’amministrazione, nurmero dei
rappresentanti defl’amministrazione negii organi di
governo e trattamento economico complessivo per
ciascuno di essi, risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi, incarichi di amministratore defl'ente e
relative trattamento economico, dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilith e
incompatibilitd (art. 20 co, 3 dlgs. 89/2013).

Collegamento con i siti istituzionali <egli enti
pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati
rvelativi al componenti degli organi di indirizzo
politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali,
di collaborazione o consulenza,
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titolari di incarico, in applicazione degli art. 14 15,

7'4 g?ff{)é : sentazione (Art. 22 co. 1 lett. d) Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano
: - . . . i rapportl tra l'amministrazione e gli enti pubblici
1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna vigilati, le societi partecipate, gli enti di diritto
annualmente: privato controllati.
d) una o pitt rappresentazioni grafiche che evidenziano
¥ rapporti tra l'amministrazione e gli enti di cui al
precedente comma.
;;‘(I?::Ei:ti 81 i:i’c‘x’iigglegatl (Art. 24 co. 1) Dati relativi alla atti\‘rit.i. ammilnistrativa, in forma
amrministrativa 1. Le pubbliche amministrazioni che organizzano, a if’;g{fgg.a ,agiel :Ettl(: Llidl uz;;tgzta, e}sel tic c(»)rla?)pe_;zengz;
fini conoscitivi e statistici, i dati relativi alla propria. prfc o climegnti & P POIOS
attivitd amministrativa, in forma aggregata, per settori ’
di attivitd, per competenza degli organi e degli uffici,
per tipologia di procedimenti, 1I pubblicano e L
tengono costantemente aggiornati.
8.2 | Tipologie di . . - .
procedimerrto (Art.35co. 1eg) Per glascuna tipologia di procedimento;

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati
refativi alle tipologie di procedimento di propria
competenza. Per ciascuna tipologia di procedimento
sono pubblicate le seguenti informazioni:

a) wna breve descrizione del procedimento econ
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili;

b) Punitd organizzativa responsabile dell'istruttoria;
g P

¢) il nome del responsabile del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici e alla caseila di posta
elettronica istituzionale, nonché, ove diverso, l'ufficio
competente all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio,
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti e i
documenti da allegare allistanza e la modulistica
necessarta, compresi 1 fac-simile per le
autocertificazioni, anche se la produzione a corredo
dell'istanza & prevista da norme di legge, regelamenti o
atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonché gli uffici
ai quali rivolgersi per informazioni, gli orari e le
modalitd di accesso con indicazione degli indirizzi, dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale, a cui presentare le istanze;

breve descrizione del procedimento con indicazione
di tutti i riferimenti normativi utili;

unith organizzative responsabili dell'istruttoria e
deli*adozione del provvedimento finale,

termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con Padozione di un
provvedimento espresso e ogni aliro termine
procedimentale rilevante;

procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento
pud  concludersi con il silenzio-assenso
dell'arnministraziene;

strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oitre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli,

link di accesso al servizio on line, ove sia gi
disponibile in rete, o tempi previst per la sua
attivazione;

medalith  per  l'effettuazione  dei  pagamentd
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€) le modalitd con le quali gli interessati possono
ottenere le informazioni relative ai procedimenti in
corso che li riguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante;

g) i procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato, ovvero il procedimento
pud  concludersi con il silenzio  assenso
dell'amministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dellinteressato, nel corso del procedimento e nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e | modi per
attivarli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove sia gi
disponibite in rete, o i tempi previsti per ia sua
attivazione;

) le modalita per leffettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con le informazioni di cui
all'art. 86;

m} il nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo, nonché te modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta  elettronica
istituzionale;

n) i risultati delle indagini di customersatisfaction
condotte sulla qualith dei servizi erogati attraverso
diversi canali, facendone rilevare il relativo andamento.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono
richiedere fuso di moduli e formulari che non siano
statl pubblicati; in caso di omessa pubblicazione, i
refativi procedimenti possono essere awviati anche in
assenza  dei  suddetti moduli o  formulari,
L'amministrazione non pud respingere listanza
adducendo il mancato utilizzo dei moduli o formulari 0
la mancata produzione di tali atti o documenti, e deve

eventualmente necessari, con 1 codig IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quall i soggetti versanti possono effetivare i
pagamenti mediante bonifice bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamentl mediante boilettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento:

risultati  delle indagini di customersatisfaction
condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso
diversi canali, con il relativo andamento,

Per i procedimenti ad istanza di parte:

atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni;

uifici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e
modalitd di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cul presentare le istanze.

Per ciascun procedimento dj
concessione:

autorizzazione o

breve descrizione del procedimento con indicazione
di tutti i riferimenti normativi utili;

unitd organizzativa responsabile dell'istruttoria;

notne del responsabile del procedimento, unitamente
ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale;

modaliti con le quali gli interessati possono ottenere
le informazioni relative ai procedimenti in corso che
li riguarding;

termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per Ja conclusione con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante;

procedimenti _per i quali il provvedimento
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invitare l'istante a integrare la documentazione in un
termine congruo.

Ai sensi dellarticolo 28 (indennizzo da ritardo nella
conclusione del procedimento} det DL 69/2013:

netle comunicazioni di avvio del procedimento e nelle
informazioni sul procedimento, da pubblicare ai sensi
decreto legislativo 33/2013 art. 35 & necessario:

fare menzione detl diritto all'indennizzo;
indicare modalitd e termini per conseguirlg;

indicare il soggetto titolare del potere sostitutivo ed i
termini a questo assegnati per la conclusione del
procedimento.

dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento
pud  concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione;

strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso  del procedimente nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e 1 modi per attivarli;

link di accesso al servizio on line, ove sia gid
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione;

modatitd per leffettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con 1 codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali 1 soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conte corrente postale
sul quale i soggetti versanti possonc effettvare i
pagamenti rediante bollettine postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento;

nome del soggetto a cui & attribuito, in case di
inerzia, il potere sostitutive, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione del recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale,

Indirizzo di posta elettronica certificata a eul 1l
cittadino possa trasmettere istanze e ricevere
informazioni circa il provvedimenti amministrativi
che lo riguardano (art. 1 co. 29 legge 190/2013),

Nome del titolare del potere sostitutivo, in caso di

inerzia, per la conclusione del procedimento (art. 2
co. 9-bis legge 241/ 1990).

Al sensi_dell'articolo 28 (indennizzo da ritardo nelia
conclusione del procedimento) del DL, 69/2018:

neile comunicazioni di avvie del procedimento e
nelle informazioni sul procedimento, da pubblicare ai
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sensi  decreto
necessario:

legislativo 83/2013 art. 85 @&

fare menzione del diritto all'indennizzo;
indicare modalitd e termini per conseguirlo;

indicare il soggetto titolare del potere sostitutivo ed
i termini a questo assegnati per la conclusione del
procediento.

8.8 | Monitoraggio . . . . C o .
tenpi 58 {Art. 24 co. 2) Risultati del monitoraggio periodico concernente il T
~ocedi : - . . rispetto dei tempi procedimentali.
procedimentati 2. Le amministrazioni pubblicano e rendono P Pip
consultabili 1 risultati del monitoraggio periodico
concernente il rispetto del tempi procedimentali
effettuato ai sensi dell'art. 1 co. 28 della legge
190/2012.

8.4 § Dichiarazioni " . . .
sostitutive e (art. 36 co. 3} Recapiti telefonici e casella di posta elettronica T
acquisizione L bblict i ctemrioni ubbli 1 sit istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivitd
d'ufficio dei dati 3. Le pu 1 iche amministraziont pubblicano nel S0 | yo)te 3 gestire, garantire e verificare la trasmissione

istituzionale: dei dati o I'accesso diretto deghi stessi da parte delle
a) i recapiti telefonici e la casella di posta elettronica amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio
istituzionale delfufficio responsabile per le attivita | dei dati e allo svolgimento dei controlli  suile
volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dichiarazioni sostitutive.
fie} d.at.i 0_ l.acc?ss? dlcllettc.’ z}gh SFEESI lfla .paxte delle Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita
dmgnkngggzwm /pmce enti al sensi degliartt. 43, 71 ¢ | i gocess0 ai dati da parte delle amministrazioni
72de 445/2000; procedenti atl'acquisizione dufficio dei dati e allo
b) le convenzioni-quadro volte a disciplinare le svolgimento del controlli sulle dichiarazioni
modalita di accesso ai dati di cui all'art. 58 del CAD } sostitutive.
(decreto legistativo 82/2005); Ulteriori modalitd per la tempestiva acquisizione
&) le ulteriori modalitd per la tempestiva acquisizione dufficio de dati.
d um?lﬁ. deh dg‘.tll -n?n(?hé‘ per o .Svociglmeflto d C]lfi Ulteriori modalith per lo svolgimento dei controlli
controti sulie .1c'11a1r;1111or_11 sostituilve da parte delie | gye  dichiarazioni sostitutive da parte delle
amministrazioni procedentl. amiministrazioni procedenti.

9. Provvedimenti 9.1 | Provvedimenti . . . .

organi indirizzo (Art. 23) Elenco deli provvedimenti, con particolare | SEM

politico

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornane ogni sei mesi, in distinte partizioni della
sezione «Amministrazione trasparentes, ghi elenchi dei
provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo
politico e dai dirigenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
di: autorizzazione o concessione; scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalitd di
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni di carriera;
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:
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b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalitd
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cut al
decreto legistativo 163/2006,

¢} concorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera di cui all'art. 24 del
decreto legislativo 150/2000;

d} accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi negli
elenchi di cui al comma 1 sono pubblicati il contenuto,
l'oggetto, la eventuale spesa prevista e gli estremi
relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento. La pubblicazione avviene
nella forma di una scheda sintetica, prodotta
automaticamente in sede di formazione del documento
che contiene l'atto,

contenuio;
oggetto;
eventuale spesa prevista;

estremi relativi ai principali doeumenti contenuti nel
fascicolo relativo al procedimento.

9.2

Provvedimenti
dirigenti

‘1. Le pubbliche

{Art. 28)

amministrazioni pubblicano e
aggiornano ogni sei mesi, in distinte partizioni della
sezione «Amministrazione trasparente, gli elenchi det
provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo
politico e dai dirigenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali de procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b} scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalitd
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al
decreto legislativo 163/2006;

¢} concorsi ¢ prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera di cui all'art. 24 del
decreto legislativo 150/2009;

d} accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi negli
elenchi di cui al comma 1 sono pubbiicati il contenuto,

Elenco del provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
di: autorizzazione o concessione; scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per
Vassimzione del personale e progressioni di carriers;
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Per clascuno dei provvedimenti:
contenuto;

oggetto;

eventuale spesa prevista;

estremi relativi ai principali documenti contenuti nel
fascicolo relative al procedimento,




¥ L, ks
Programma triennale per la trasparenza e Fintegrita

loggetto, la eventuale spesa prevista e gli estremi
relativi ai principali documenti contenuti nel fascicoto
relativo al procedimento, La pubblicazione avviene
nella forma di una scheda sintetica, prodotta
automaticamente in sede di formazione del documento
che contiene 'atto.

10. Controlli sulle
imprese

10

(Art, 25)

1. Le pubbliche amministrazioni, in modo dettagliato e
facilmente comprensibile, pubblicano sul proprio sito
istituzionale e sul sito; www.impresainungiornoe.gov.t:

a) lelenco delle tipologie di controllo a cni sono
assoggettate le imprese in ragione detla dimensione e
del settore di attivitd, indicando per ciascuna di esse i
criteri e le relative modalita di svolgimento

b) l'elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto
delle attivitd di controlio che le imprese sono tenute a
rigpettare per ottemperare alle disposizioni normative.

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
assoggettate le imprese in ragione della dimensione e
del settore di attivitd, con lindicazione per ciascuna
di esse dei criteri e delle relative modalita di
svolgimento.

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto
delie attivitk di controllo che le imprese sono tenute
a rispettare per ottemperare alle disposizioni
normative.

11. Baudi di gara
e contratt

11

(Art. 37)

1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale
e, in particolare, quelli previsti dall'art. 1 co. 32 della
legge 190/2012, ciascunz amministrazione pubblica,
secondo quanto previsto dal decreto legislative
163/2006, e in particolare dagli artt. 63, 65, 66, 122,
124, 206 e 223 le informazioni relative alle procedure
per laffidamento e l'esecuzione di opere e lavori
pubbtici, servizi e forniture.

2. Le pubbliche amministrazioni sono tenute altresi a
pubblicare, nell'ipotesi di cui all'art. 57 co. 6 del
decreto legislativo 163/2006, la delibera a contrarre
(per gli enti locali: determinazione a contrattare ez art.
192 TUEL).

Avviso di preinformazione.

Determinazione a conteattare (art. 192 TUEL)
nell'ipotesi di procedura negoziata senza la previa
pubblicazione del bando di gara,

(artt. 66, 122 e 124 del d.lgs. 165/2006)

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi e
forniture sotto-soglia.

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi e
forniture sopra-soghia.

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavord, servizi e
forniture nei settori speciali.

Avviso sul risuttati delfa procedura di affidamento.

Avvisi periodici indicativi e avvisi sul’esistenza dei
un sistema di qualificazione — settori speciali.

Struttura proponente, oggetto del bando, elenco
degli operatori invitati a presentare offerte, numero
di offerenti che hanno partecipato, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di completamento
dell’opera, servizio, fornitura, importo delle somma
liguidate, tabella riassuntiva delle informaszioni




e
Prografma triennale per la trasparenza e I'integrita

relative all'anno precedente (art. 1 comma 32 legge
190/2012).

12. Sovvenzioni, 12.1 | Criteri e modalita . . . T
contributi, {Art. 26 co. 1} Re%olla‘ltn‘lenti conll quali s0no detegx_mnatl criteri e
1 : . - . . . .. i modalita per la concessione di sovvenzioni,
Z:ii:;;;intaggl é‘;nliquzﬁ?ztizedigﬁll:?:;‘iaz;iorsuenzlillzlt:lll(':;lo lgghd:;lt; C?fltl'ibuti,-sussidi eFi .au_sili finanziari e I'attribuzione
o v i vantaggl economici di qualunque genere a persone
legge 941/1990, i criteri e le modah’ffx o le ! g ane pubblici € privati.
amministrazioni  stesse devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e per Fattribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati,
122 ?ot:cgel;sione (Art. 26 co. 2} Deliberazioni e determinazioni di concessione di

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gii atti di
concessione delle sovvenzioni, contributi, sussici ed
ausili finanziari alle imprese, e conmmnque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati ai sensi del citato art. 12 della legge
24:1/1990, di importo superiore a mitle euro.

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziaii e
Pattribuzione di vantaggi economici di qualungue
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a 1,000 euro.

(Art. 27)

1. La pubblicazione di cui all'art. 26, comma 2,
comprende hecessariamente, ai fini del comma 3 del
medesimo articolo:

a) il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario;

b) Importo del vantaggio economico corrisposto;
¢) la norma o i} titolo a base dell'attribuzione;

d) Hufficio e il funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo;

e) la modalitd seguita per lindividuazione del
beneficiario;

f) il link al progetto selezionate e al carriculum del
soggetto incaricato.

2. Le informazioni di cui al comma 1 sono riportate,
nell'ambito  della  sezione  «Amministrazione
trasparente» e secondo modalita di  facile
consultazione, in formato tabellare aperto che ne
consente l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo ai
sensi dell'art. 7 e devono essere organizzate
annuaimente  in  unico  elenco  per  singola

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e l'attribuzione di vantaggi econornici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati.

Per ciascuno:

nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali
o il nome di altro soggetto beneficiario;

importo del vantaggio economico corrisposto;
norma e titelo a base dell’attribuzione;

ufficic e funzionaric o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo;

modalita seguita per l'individuazione del beneficiario;
link al progetto selezionato;

link al curriculum del soggetto incaricato.
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amimninistrazione.
18, Bilanci 18.1 | Bilancio T - . .
preventivo e {Art. 29 co. 1) Bilancio di previsione di ciascun anno in forma
consuntivo . A . . . | sintetica, aggregata e gemphﬁcata, anche con il
1 Le publ.)llchcla amuninistrazioni pubblicano i dati | \jeors0 a rappresentazioni grafiche.
relativi a! bilancio di previsione e a quello consuntivo
di ciascun anno in forrna sintetica, aggregata e j Conto consuntivo di ¢lascun anno in forma sintetica,
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni | aggregata e semplificata, anche con ii ricorsc a
grafiche, al fine di assicurare la piena accessibilith e | rappresentazioni grafiche,
comprensibilitd.
P (art. 82 co. 2 legge 69/2009, DPCM 26.4.2011)
18.2 | Plano degh . R . . . .
indicatoa‘% e {Art. 29 co. 2) Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
. : - “ntegrazione delle risultanze osservate in
risultati attesi di i inistrazioni i il i e .11.11 & L .. . .
bilancio 2. ,Lell?‘{bb1110hz imdmn"_'wt' a;zlo'n{ }z}lbbhca/no i Piano ?h termini di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le
oul a.a1.t. 19 ei emlet‘o Egls?g’." 9.1 ?1?1‘1’ con d? motivazioni deghi eventuali scostamenti e gh
mtzgle}zmrél e.g1 fl gg.i;)lr_xament/ab i cul all'art. 22 del § pogigrpamenti in corrispondenza di ogni nuovo
medesimo decreto legislativo 9172011, esercizio di hilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia  attraverso
Faggiornamento  del  valori obiettive e la
soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione.
14. Beni immohili | 14.1 | Patrimonio _ I . - .
e gestione immobiliare (Art. 30) Informazioni identificative degli immobili posseduti
patrimonio 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano le
informazioni identificative degli immobili posseduti,
nonché i canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti.
14,2 { Canoni di - . . . .
locazione o affitto {Art. 30) Canoni di locazione a di affitto versati o percepitl
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano le
informazioni identificative degli immobili posseduti,
nonché i canoni di locazione o di affitto versat o
percepiti.
15. Controlli e 15

rilievi
sull'amministrazi
one

(Art. 81)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano,
unitamente agli atti cui si riferiscono, i rilievi non
recepiti degli organi di controllo interno, degli organi
di revisione amministrativa e contabile e tutti i rilievi
ancorché recepiti della Corte dei conti, riguardanti
lorganizzazione e l'attivitd dell'amiministrazione o di
singoli uffici.

Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si
riferiscono, degli organi di controlio interno, deghi
organt di revisione amministrativa e contabile.

Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti
cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti
l'organizzazione e l'attivitd dell'amministrazione o di
singoli uffici.
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16, Servizi erogati ; 16.1 | Carta dei servizie : f :
standard di (art. 32 co. 1) Carta dei servizi o documento contenente gli
. . . _ , standard di qualitd dei servizi pubbiici.
qualitd 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano la carta 4 P
dei servizi o il documento conterente ghi standard di
qualitd dei servizi pubblici.
16.2 | Costi . T - R ..
contabilizzati (Art. 32 co. 2 lett. a} Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia
. . e . .. | finai che intermedi, evidenziando  quelli
Q" Letp ubll:o-ilche a{nm‘ml?_tra{'r:xorlu, l.ndw_idu‘"c‘;l L SEIVIZL | offettivamente  sostemuti e quelli imputati al
g Tlga_l agli utentl, ,,Sla er;_al C?‘e intermedat, at sensi personale per ogni servizio erogato e il relativo
ell'art, 10, comuna 5, pubblicano: andamento nel tempo,
a) i costi contabilizzati, evidenziando quelli
effettivamente sostenuti e guelli imputati al personale
per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel
tempo.
{Art. 10 co. 5) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia
finali che  intermedi evidenziando  quelli
§. Ai fini della riduzione del costo dei servizi, . N Co :

. . . . effettivamente  sostenuti e quelli Imputati al
dell'utilizze delle tecnologie dellinformazione e deila personale per ogni servizio egogato e E relativo
comunicazicne, nonché del conseguente risparmio su! andamento nel ternpo.
costo del lavoro, le pubbliche amministrazioni
provvedono annualmente ad individuare i servizi
erogati, agli utenti sia finali che intermedi, ai sensi
dell'art. 10 co. 5 del decreto art. 10 co. § del decreto
legislativo 279/1997. Le amministrazioni provvedono
altrest  alla  contabilizzazione  dei costi e
all'evidenziazione dei costi effettivi e di quelli imputati
al personale per ogni servizio erogato, nonché al
monitoraggio del loro andamento nel tempo,
pubblicande i relativi dati ai sensi dell'art. 32.

16.3 | Tempi medi di . - . . - .
erogfl)zione dei {Art. 32 co. 2 lett. a) Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni
servizi Le pubblich . oni. individuati , . | servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi,

2;‘0g§tip2gli 1;2}}‘:?‘3‘:‘?;2&’?;; 1{:“1(;‘:1;;3? Lise;:;z; con riferimento all'esercizio finanziario precedente.
7 L
dell'art. 10, comma 5, pubblicano:
b) 1 tempi medi di erogazione dei servizi, con
riferimento ail'esercizio finanziario precedente.
16.4 | Liste di attesa

(Art. 41 co. 6)

6. Gli enti, le aziende e le strutture pubbliche ¢ private
che erogano prestazioni per conto del servizio
sanitario sono tenuti ad indicare nel proprio sito, in
una apposita sezione denominata «Liste di attesan, i

Tempi di attesa previsti e temnpi medi effettivi di
attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata,




;
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temmpi di attesa previsti e 1 temnpi medi effettivi di attesa
per clascuna tipologia di prestazione erogata.

17. Pagamenti 17.1 | Indicatore di . . . I s
dell'amministrazi temnpestivitd dei {Art. 33) Inchc'atlorg.dgl tempi m'efh dlfpagamentq l;f'latm agli
one pagamentl 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, con Iti:;l'};:::iv;tﬁ ffg}asge;l\;:;tie). orniture (indicatore di
cadenza annuale, un indicatore dei propri tempi medi
di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e | {art. 5 co. 1 dlgs. 82/20085)
forniture, denominato: «indicatore di tempestivitd dei
pagamenti».
172 | IBAN e . , .
pagamenti {Art. 36) Nel!e. ;'Lc.hlfeste di pagamento: i codici IBAN.
informatict 1, Le pubbliche amministrazioni pubblicano e 1dent1ﬁ(:':1tnri del conto di pagamento, OVVero di
- s . pub " imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
P emﬁcar}o pel!e 1‘1_ch1e'ste di pagamento | da'tx e le quali i soggetti versanti possono effettuare i
informazioni di cui ail'art. 5 del decreto legislativo pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
84/2005. ovvero gli identificativi del conto corrvente postale
sul quale i soggetti versantl possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi de! pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento.
Codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvere di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancaric o postale,
ovvero identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettine postale; codici
identificativi del  pagamento da  indicare
obbligatoriamente per il versamento.
18. Opere 18 . ) )
pubbliche (Art. 38) Documenti di programmazione, a:}che pluriennale,
. . . . delle opere pubbliche di competenza
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano

tempestivamente sul propri siti istituzionali: i
documenti di programmazione anche plariennale delle
opere pubbliche di competenza dell'amministrazione; le
linee guida per la valutazione degli investimenti; le
relazioni annuali; ogni altro documento predisposto
nell'ambito della valutazione, ivi inclusi 1 pareri dei
valutatori che si discostino dalle scelte delie
amiministrazioni e gli esiti defle valutazioni ex post che
si discostino dalle valutazioni ex ante; le informazioni
relative ai Nuclei di valutazione e verifica degii
investimenti pubblici di cui all'art. 1 della legge
144/ 1999, incluse le funzioni e i compiti specifici ad
essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione
dei componenti e i loro nominativi.

dell'amininistrazione,
Linee guida per la valutazione degli investimenti.
Relazioni annwali,

Ogni altro documento predisposto nell'ambito della
valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si
discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli
esiti detle valutazioni ex post che si discostino dalle
valutazioni ex ante.

Informazioni relative ai Nucleli di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici, inciuse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
procedure e i criteri di individuazione dei
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9. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, fermi
restando gli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 128
del decreto legislativo 163/2006, le informazioni
relative ai tempi, ai costi unitari e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche completate. Le
{nformazioni sui costi sono pubblicate sulla base di uno
schema tipo redatto dall'Autoriti per la vigilanza sui
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, che ne
cura altresi la raccolta e la pubblicazione nel proprio
sito web istituzionale al fine di consentirne una
agevole comparazione,

componenti e 1 loro nominativi.
Informazioni relative ai termpi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche completate.

Informazioni relative ai costi unitar di realizzazione
detle opere pubbliche completate.

19. Pianificazione
e governo del
territorio

19

(Art. 39)
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano:

a) gli atti di governo del territorio, quali, tra ghi altri,
piani territoriali, piani di coordinamento, piani
paesistici, strumenti  urbanisticl, generali e di
attuazione, nohché le loro varianty

b} per ciascuno degli atti di cui alla lettera a} sono
pubblicati,  tempestivarnente, gli  schemi di
provvedimento  prima che siano  portati
all'approvazione; le delibere di adozione ©
approvazione; i relativi allegati tecnici.

2. La documentazione relativa a ciascun procedimento
di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica d'niziativa privata 0
pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denotrinato vigente nonché delle
proposte di trasformazione urbanistica d'iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico  generaie vigente che comporting
premialitd edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalitd
di pubblico interesse & pubblicata in una sezione
apposita nel  sito  del  comune interessato,
continuamente aggiornata.

3. La pubblicitd degli atti di cui al comma 1, lettera a),
& condizione per l'acquisizione dell'efficacia deghi atfi
stessi.

& Restano ferme le discipline di dettaglio previste
daila vigente legislazione statale e regionale.

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoviali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti.

Per ciascuno degli atti: schemi di provvedimento
prima che siano portati all'approvazione, delibere di
adozione o approvazione, relativi allegati tecnici.

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variaate allo strummento urbanistico
generale comungue denominato vigente nonché delle
proposte di trasformazione wrbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello sirumento
urbanistico generale vigente che comportino
premiatita edificatorie a fronte dell'impegno  del
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per
finalitd di pubblico intevesse.
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20, Informazioni 20 . . . . o
ambientali (Art. 40) Informazioni a}nblentah c}m l_e‘ amrr'nnistraz;om T
1. In materia di informazioni ambientali restano ferme detengono al fini delle proprie attivith istituzionali:
le disposizioni di maggior tutela gid previste dall'art. | Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
3-gexies del decreto legisiativo 152/20086, daila legge | l'atmosfera, 'acgua, il suolo, il territorie, 1 siti
108/2001, nonché dal decreto legislativo 195/2005. naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e
‘. e marine, la diversitd biologica ed i suoi elementi
2. Le amminisirazioni di cui all'art, 2 co. 1 fett, b) del | ostitutivi, compresi gl i‘ganismi geneticamente
dfe{_:l:etc') le‘glsia"uvo' 195/2005, pubblicano, swl proprl |, dificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
siti istituzionali e in conformith a quanto previsto dal § gomansi.
presente decreto, le informazioni ambientali di cui !
all'art. 2 co. 1 lett. a} del decreto legislative 195/2005, Fattori quali le sostanze, I'energiz, il rumore, le
che detengono ai fini delle proprie attivitd istituzionali, | radiazioni od i rifiuti, anche queili radicattivi, le
nonché le relazioni di cui all'art. 10 del medesimo emissioni, gli scarichi ed altri rilasci neli'ambiente,
decreto legistative. Di tali informazioni deve essere che incidono o possono incidere sugli element
dato specifico rilievo all'interno di un'apposita sezione | dell'ambiente;
detta «Informazioni ambientali». Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
5. Sono fatti sahvi i casi di esclusione del diritto di disposizioni legislative, i piani, i programmi, gii
aceesso alle informazioni ambientali di cul all'art. 5 ded accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura
decreto legislativo 195/2005. amministrativa, nonché ie attivitd che incidono o
, . e ossono incidere sugli elementi e sui fattori
4. L'attuazione deghi obblighi di cui al presente gell'ambiente ed analis%costidbeneﬁci ed altre analisi
ar.tlcolo' nop & in alf;ur.l casa subordinata alla | o4 ipotesi economiche usate nellambito delle stesse;
stipulazione degli accordi di cui all'art. 11 del decreto
legislativo 195/2006, Sono fatti salvi ghi effetti degli | Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti
accordi eventualmente gid stipulati, qualora assicurino elementi ed analisi costi-benefici ed alire analisi ed
livelli di informazione ambientale superiori a quelli } ipotesi economiche usate nell'dmbito delle stesse;
garantiti dalie disposizioni del presente decreto. Resta .. , . N
fermo il potere di stipulare ulteriori accordi ai sensi del Relazioni sullattuazione  della legislazione
medesimo  art. 11, mnel rispetto dei livelli di ambientale;
informazione ambientale garantiti dalle disposizioni | Stato della salute e deila sicurezza uana, compresa
del presente decreto. la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabiti
dailo stato degli elementi deil'ambiente, attraverso
tali elementi, da qualsiasi fattore;
Relazione sullo stato dell'ambiente redatia dal
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio,
ijmst;f ;iiate o (Art. 41 co. 4) Nulla. Nulla
accreditate 4. E pubblicato e annualmente aggiornato l'elenco
delle strutture sapitarie private accreditate. Sono
altresi pubblicati gli accordi con esse intercorsi.
22, Interventi 29 R , . .
straordinari e di (Art. 42) Ordinanza adottate concernenti gli interventi T
straordinari e di emergenza che comportano deroghe
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Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile
nei casi di sitardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale.

Accessibilitd e dati aperti;

Regolamenti che disciplinano l'esercizio delia facolta
di accesso telematico e il riutilizzo dei dati.

Catalogo dei dati e dei metadati in possesso delle
anyministrazioni, che si intendono rilasciati come dati
di tipo aperto.

Obiettivi di accessibilitd dei soggetti disabili aghi
strumenti informatici per l'anno corrente {entro il 31
marzo di ogni anno).

Elenco dei provvedimenti adottati per consentire
l'utilizeo di servizi in rete, anche a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione telematica
da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e
atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di
versamenti  fiscali, contributivi, previdenziali,
assistenziali e assicurativi, per la richiesta di
attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e
modalitd di utilizzo dei servizi e dei canali telematici
e defla posta elettronica (l'obbligo di pubblicazione
dovrd essere adempiuto almeno 60 giorai ptima della
data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre
2013).

Altro;

Dati, informazioni e documenti ulteriori che ie
pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi detla normativa vigente e che non
sono riconducibili alle sottosezioni indicate.




