~ PROGRAMMA AMMINISTRATIVO
(Arit.71 & 73, comma 2° del D.Ligs. 18/08/2000, n.267)

Al CITTADINI DEL COMUNE DI

MONTE SAN GIOVANNI IN SABINA (RI)

La lista dei candidati all’elezione del Consiglio Comunale e della collegata candidatura
alla carica di Sindaco, che avra luogo n data 8 e 9 giugno 2024, contraddistinta dal simbolo
raffigarante un cerchio nero su sfondo bianco contenente la scritta CREARE INSIEME,
un arcobaleno e un tronco formato da braceia che sorreggono foglie colorate, qui di seguito
espone il proprio programma amministrativo per il quinquennio di carica degli organi del

Comune.

Rigenerazione ¢ sviluppo sostenibile del territorio di Monte San Giovanni in Sabina sono
i temi cardine della lista Creare Insieme, che punta al miglioramento d;élle condizioni di
benessere della comunitd locale o all’attivazione di nuove forme di turismo responsabile, |
deputate a generare crescita economica, sociale e culturale, nell’interesse del bene
comune,

La nostra visione amministrativa per Monte San Giovanni in Sabina & quella di un Inogo
florido e altamente innovativo, che favorisca il ripopolamento mediante la creazione di
nuove opportunitd di lavoro e di impresa, atiraverso una filiera produttiva tobusta che
valorizzi la nostra identitd culturale, instaurando una collaborazione attiva di tufti i
portatori d'interesse (inclusi cittadini, commercianti e associazioni) ai processi di
cambiamento e sviluppo territoriale.

La lista Creare Insieme nasce dalla condivisione da parte di un gruppo di persone di
sentimenti comuni, appartenenti al concetto di paese inteso come luogo comunitario la cui
cura ha un valore fondante per il benessere di tutli i cittadind.

Tl nostro progetto tisponde pertanto all’esigenza di vivere in un contesto armonico
condiviso e condivigibile, con luoghi deputati alia memoria collettiva, alla testimonianza

storica, culturale, artistica, turistica, musicale.




Questi punti formano la base di un programma ghe valorizza il patrimonio complessivo di
Monte San Giovanni in Sabina, conﬂ*lbuendo:@a una crescita infegrata e sostenibile

dell’intero territorio comunale:

1. Ceniro socialefricreativo per anziani, progetti e corsi di formazione per
’invecchiamento attivo, servizi di mobilitd per esigenze varie (medico, ufficio
postale, cimitero), scambi intergenerazionali anziani/giovani n merito alle -
tradizioni, arti e antichi mestieri;

2. Organizzazione, unitamene ai partecipanti, del soggiorno marino anziani;
3. Prosecuzione dei servizi sociali in essere e ampliamento degli stessi,

4, Manutenzione sistematica delle strade comunali e attivitd di pulizia per il decoro
dell’intero territorio comunale;

5. Richiesta finanziamenti per ripristino dissesti idrogeologici;

6. Realizzazione nuove opere pubbliche anche a sostegno dellg sedi stradali e
completamento di opere in essere,

7. Assegnazione numerazione civica nell’intero territorio comunale;

8. Riqualificazione del centro stotico e delle contrade, progetti di valorizzazione del
patrimonio immobiliare privato per la rivitalizzazione territoriale attraverso
Iimpiego di immobili in locazioni a scopo turistico e/o residenziale;

9, Miglioramento fruibilitd dei pascoli montani anche attraverso la bonifica delle atee
rurali e la manutenzione delle strade e delle fonti di abbeveraggio;

10.Riqualificazione del Personale dipendente del Comune e adeguamento della pianta
organica;

11.Creazione e gestione parco giochi, attivitd ricreative ¢ formative per i bambini,
laboratori didattici; '

12.Interventi di rigualificazione e gestione del centro sportivo polivalente, sostegno
alla locale ASD Monte San Giovanni in Sabina, creazione di una palestra all’aperto
per attivita fitness;

13.Corsi di musica e masterclass in collaborazione con la Societd Filarmonica di
Monte San Giovanni in Sabina;




14. Corsi di formazione in vari ambiti tematici (lingna inglese, informatica, fotografia,
pittura, ballo, canto); "

13. Miglioramento del rapporto tra P’ente € i cittadini anche mediante I*istituzione di
un rappresentante per ogni frazione;

16.Collaborazione con la Proloco e con tutte le associazioni/comitati del territorio e
con la Parrocchia;

1'7.Convenzioni con Comuni limitrofi per incremenio della popolazione scolastica;
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18.Centro cinofilo polivalente;

19.Ristrutturazione e riattivazione del teatro comunale e promozione di attivita teatrali
ed eventi culturali;

20.Realizzazione di progetti di salvaguardia ambientale iniziando dal riciclo e dalla
raccolta differenziata porta a porta;

21 Istituzione gruppo comunale di volontariato di Protezione Civile e gestione piano
di emergenza, punti di raccolta, piano esodo; '

22.Tutela e sicurezza della popolazione e del territorio attraverso Iattivazione di un
sisterna di videosorveglianza nei punti strategici del Comune;

23.Rafforzamento delle attivitd commerciali del territorio ¢ supporto alla creazione di
startup e iniziative imprenditoriali nei vari settori (agricoltura, allevamento,
commercio, turismo) con attenzione particolare a giovani e donne del territorio;

24, Creazione di un piano di marketing territoriale e comunicazione strategica;
25.Creazione di una biblioteca e spazi multimediali;

26.Richiesta attivazione ATM per servizi bancomat;

27.Ampliamento e consolidamento del progetto legato alla valorizzazione dell’Ostetia
del Tancia, con creazione di nuovi posti di lavoro per i giovani del territorio
nell’ambito dell’ospitalitd e nell’indotto di riferimento rappresentato dalla. filiera
agroalimentare e nei vari settori ad alto potenziale di sviluppo: turismo lento,

- equestre, astronomico, culturale, formativo, enogastronomico, cicloturismo;

28.Istituzione di yn germellaggio con un paese straniero che abbia affinitd con il nostro
- territorio ¢ che offia opportunitd di svituppo congiunto;

29.Progetto di valorizzazione e arredo dei punti panoramici, dei percorsi naturalistici
¢ manutenzione della sentieristica montana;
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30.Creazione area per ospitalita Camper;
, "
31.Creazione Ufficio Turistico per lo sviluppo del turismo sostenibile a vantaggio di
tutte le attivita presenti il territorio;

32.Collaborazioni con le principali organizzazioni operanii in Sabina e nel territorio

nazionale per la promozione del turismo responsabile ¢ sostenibile e nella
valorizzazione dei piccoli borghi e delle aree rurali.

Monte San Giovanni in Sabina, 10 maggio 2024
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