FCOMUNE DI MONTE SAN GIOVANNI IN SABINA

MEDAGLIA D'’ARGENTO AL VALOR CIVILE

Provincia di Rieti

Via R. Margherita 2 Cap. 02040 Tel.0765/333312-3 fax (}765/333013 ! PARTI’I‘A IVA 00107990574
il:r: s : ;

VERBALE N.1
INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 04 NOVEMBRE 2022

‘ DISCUSSIONE IPOTESI CCDI ANNO 2022
I giorno 4 novembre 2022, alle ore 15,30, presso il comune di Monte San Giovanni In Sabina si riunisce la

delegazione trattante per discutere dell’ipotesi di CCDI anno 2022 dei dipendenti del Comune di Monte San
Giovanni In Sabina cosi costituita:

parte pubblica
Segretario Generale Dott.ssa Donatella Palmisani

00.85

FP CGIL- Massimiliano De Santis
CISL FP Guido Marini

UIL FP Valter De Santis

RSU
Assente per motivi di salute

Parte pubblica consegna la propria proposta di utilizzo del fondo da destinare all’incentivazione del personale
dell’ente.

Le OO.SS. chiedono alla parte pubblica una verifica del fondo atteso che non risulta nella disponibilita dello
stesso I'importo di euso 2490,50 pure indicato nel prospetto dato in visione quale residuo sulle somme erogate
nell’anno precedente.

Parte pubblica previa verifica con 'ufficio competente da atto che trattasi di un refuso e procede alla correzione
come da allegato al presente verbale.

Le parti concordano di confermare le indennita erogate nell’anno precedente e sottoscrivono la proposta di
utilizzo prodotta dalla parte pubblica.

Le OO.SS propongono che la sottoscrizione della presente ipotesi abbia valore di sottoscrizione del definitivo
ad avvenuta acquisizione del parere dell’organo di revisione e dell’approvazione della deliberazione di GC di
approvazione della presente proposta di utilizzo.

Le QO.SS chiedono inoltre che venga avviato il percorso di trasformazione del rapporto di lavoro da part time a
full time per il personale dell’ente .

Alle ore 17,00 la riunione si conelude

S S i T
parte pubblica Segretario Generale Dott.ssa Dopatella Palmisani l,'{i }‘_&T f {‘iq__ i UL'LW?WM

FP CGIL- Massimiliano De Santis

CISL FP Guido Marini

UIL FP Valter De Santis \I%W
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FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI MONTE SAN GIOVANNI - ANNO 2022

PROPOSTA DEL 4 NOVEMBRE 2022

Art. 67 del CCNL del 2.5.2018 ¢. 1 Unico importo del fondo del salario aessorio consolidato ali'anno 2017

€

21.117,32

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa all

dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate {da inserire solo se l'importo annuale non é stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato),

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a
valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

£

998,40

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in
servizio {risorse non soggette al limite).

€

149,37

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ¢) Integrazione risorse dell'importo annuo
della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle

\cessazioni verificatesi nell'anno nrecedente)

€

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici piti favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I} - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al trattamento

economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega
di funzieni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f} Per le Regioni, quota minori
oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, ¢. 2, lett. ¢); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello stracrdinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in 1.122/2010 Per il triennio
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare guello del
2010 ed e ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre {da
inserire solo se 'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzion! del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la dirigenza.

Art, 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza.

rt. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 Itt. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — cantributi dell’utenza gia
esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 ¢. 1 lett, k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett.
¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl}, sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1396, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d) Integrazione riscrse dell'importo
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato nell'anno in ¢corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f} Quota parte rimborso spese per notificazione
atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

€

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco.

b Ay
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connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 |ett. h} In sede di contrattazions decentrata, | € &
verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino

all'1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, asclusa la quota relativa alla dirlgenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 ¢, 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i} Per il raggiungimento di obiettivi deil'ente | € =
anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme £ -

Art. 23 ¢, 2 del digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio
dell'anno 2016

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessive del salario | € 21.317.32
accessorio deli’‘anno 2016

€

NVS IINON 1d INNINOD B3 - 9/ Bed

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 ¢. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 3>
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione ~ convenzioni — contributi dell'utenza). %
ART. 15 ¢. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 lett, b) Piani di € 4
razionalizzazione e riqualificazione della spesa (N
Art, 15 ¢.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per funzioni tecniche, art. | € - 5
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017. =
ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi avocatura interna € -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi € A |

derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art, 14. E
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Cittd Metropolitane af sensi dell'art. | € g
23 ¢ 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo dicui all'art. 67 ¢c. 1 e 2. :
Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (di 3

rte stabile

=
RIEPILOGO PARZIALE IMPORTI i
TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER |L FONDO SALARIO ACCESSORIO € 22.265,09 ®
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 5.731,14 O
TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILE e 27.995-,23.4»

13.248,43 .

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. € -
Art. 33 c. 4 lett, b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. £ 3.619,36T
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennita personale| € -
educativo asili nido. o
Art, 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VII! qualifica funzionale non titolare di € b

asizin organizzativa.

4.011,80

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. € N
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale. £ 1,719,341
Art. 68 ¢. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. £ 1.596,30 F3
Art, 68 ¢. 2 lett, ¢) CCNL 21.05.2018 Indennitd condizioni di lavora, rischio. € 360,00 I
Art. 68 . 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennitad condizioni di lavoro, maneggio valori. q

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 indennita di turno. D
Art. 68 c. 2 lett, d} CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. f
Art, 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivitd prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. O
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies ¢. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie B, Ce | € 2.491,00 kY
D —+

1

v
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Art. 68 c. 2 lett. e} CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civil

e e anagrafe, archivista | € 350,00
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblice, formatori professionali, servizi protezione civile, messi
notificatori,
Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Be C
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 incentivazioni per specifiche disposizioni di legge.
Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21,05.2018 Compensi ai messi notificatori, € 600,00
Art. 68 ¢. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.
Art. 68 c. 2 lett, j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento.
ART. 27 CCNL 14,09.2000 Incentivi avvocatura interna
Art, 15 c.1 lett, k) CCNL 1998-2001, art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche. €

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito alc 2 lett, a), b), ¢), d), e) e f)

#DIV/0!
Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art, 68 c. 3 riferito al ¢, 2 lett. a) #DIV/Q!
RIEPILOGO GENERALE [ imPORTI :
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 27.996,23
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE £ -
TOTALE UTlI.IZZO_ i € 27996,23
DISPONIBILITA' ¢«
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) ROBERTA €
Fondo posizioni organizzative e risultato € -

kg,

‘BlQ - 2202’2l L0 :eeq - d ‘odl] - 8/6€ 10J8WNN - 2202 ‘oUUY - ¥YNIGVYS NI INNVYAQCID NVS JLNOW 1A INNNOD @3 - g/G Bed

-9 B[D-g1eD -



Pag.6/6 - Ente: COMUNE DI MONTE SAN GIOVANNI IN SABINA - Anno: 2022 - Numero: 3978 - Tipo: P - Data: 01.12.2022 - Ora: -Cat.:3-Cla.. 6 -



